
 

 

 
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE TRABAJO 2025 
 

1. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL 

De conformidad con la Constitución de la República del Ecuador y la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-
069-2021-476 emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), el Cuerpo 
de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza llevó a cabo su proceso de Rendición de Cuentas 
correspondiente al ejercicio fiscal anterior. En este marco, el pasado 10 de julio de 2025 se desarrolló 
el evento de Deliberación Pública con la participación de las autoridades municipales, miembros de la 
Asamblea Cantonal y la ciudadanía en general. 
 
Como resultado de las mesas técnicas y el diálogo social establecido, se consolidaron las sugerencias 
ciudadanas que dieron origen al "Plan de Trabajo de Rendición de Cuentas", aprobado formalmente el 
18 de julio de 2025. El presente documento técnico constituye el Informe de Cumplimiento de los 
compromisos adquiridos e integrados en dicha planificación institucional, evaluando el estado de 
ejecución de cada acción planteada. 
 
2. OBJETIVOS DEL INFORME 
 
● Evaluar el grado de cumplimiento y ejecución de las acciones correctivas y de mejora técnica 
derivadas del proceso de participación ciudadana y rendición de cuentas. 
 
● Garantizar la transparencia de la gestión institucional mediante el seguimiento formal de las metas 
propuestas en los diferentes ejes estratégicos. 
 
● Proveer un instrumento técnico de verificación aplicable ante los organismos de control social y el 
Portal Nacional de Transparencia. 
 
3. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2025 
 
A continuación, se detalla de forma estructurada el estado actual de las acciones planificadas por el 
Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, estructuradas bajo los ejes temáticos validados 
por la ciudadanía: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EJE TEMÁTICO  
SUGERENCIA 
CIUDADANA 

ACCIÓN INSTITUCIONAL 
COMPROMETIDA 

RESPONSABLE
S DIRECTOS 

ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 

Fortalecimiento 
Institucional 

Incrementar el 
presupuesto 
para contratar 
más personal 
operativo 
(bomberos). 

Elaboración y 
presentación de una 
propuesta de reforma a la 
"Ordenanza de Cobro de 
Valores por Concepto de 
Tasas por Permisos de 
Funcionamiento, Multas y 
Otros Servicios que 
Presta el CBMCP" para 
actualizar los valores 
fijados en 2015, 
optimizando la  
recaudación de ingresos 
propios.  

Asesoría 
Jurídica, 
Coordinación 
Financiera, 
Coordinación 
de 
Operaciones. 

 En Trámite 
Administrativo 
Avanzado 

Respuesta a 
Emergencias 

Crear una 
estación en el 
sector de Fátima 
para mejorar la 
cobertura de 
emergencias en 
la vía Puyo - 
Tena. 

Gestión ante el 
Gobierno Autónomo 
Descentralizado (GAD) 
Municipal del Cantón 
Pastaza para la obtención 
del cambio de uso de 
suelo del terreno asignado 
en Fátima, como paso y 
requisito previo 
mandatorio para 
la edificación del 
proyecto físico. 

Coordinación 
Administrativa. 

Cumplido, se 
realizó la Gestion 
con el GAD 
Municipal de 
Pastaza, sin 
embargo no se 
logro realizar el 
cambio de suelo. 
 
Se encuentra en 
Proceso de 
Consultoría para 
los  estudios  de la 
construcción.  

Prevención 

Ampliar la 
difusión de los 
cursos 
vacacionales 
para lograr una 
mayor 
participación de 
niños, niñas y 
adolescentes. 

Coordinación y 
despliegue de estrategias 
de difusión ampliada en 
Coordinación y  
despliegue de estrategias 
de difusión ampliada en 
medios de comunicación 
locales, redes sociales 
institucionales y 
espacios comunitarios 
directamente, sumado al 
incremento de cupos 
disponibles con enfoque 
inclusivo. 

Área de 
Prevención, 

Área 
de 

Comunicación 
Social. 

Ejecutado con 
Incremento de 
Cobertura 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza ha canalizado de manera técnica y responsable 
las demandas de la sociedad civil expuestas en las deliberaciones públicas. Las coordinaciones internas 
(Financiera, Jurídica, Operativa y Administrativa) han activado los  mecanismos legales pertinentes 
para sustentar las reformas presupuestarias necesarias para el crecimiento institucional y territorial.  
 
5. RECOMENDACIONES:  

 
Se recomienda continuar con el seguimiento continuo de la propuesta de reforma de ordenanza ante 
el seno del Concejo Cantonal del GAD Municipal de Pastaza para su pronta aprobación en primer y 
segundo debate, asegurando así el flujo de financiamiento requerido para el nuevo personal operativo. 
De igual manera, intensificar el trámite de legalización del terreno en el sector estratégico de Fátima. 
 

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

 

 

   

 

 

 

 

 

  
Mgs. Samantha Guevara Lic. Carlos Quispe  
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CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL 
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Responsable del Ingreso de Información en el 
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JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS 
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