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1. INTRODUCCIÓN  

El presente informe se elabora en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el 
Estatuto Orgánico Funcional de Gestión por Procesos del Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza 
(CBMCP), específicamente lo dispuesto en el Art. 43.- Procesos de la Gestión General Administrativa y 
Planificación, que contempla como uno de los productos del proceso de Planificación en su literal k. Informes de 
seguimiento y evaluación de ejecución y cumplimiento de planes, programas”. 

En este contexto, el objetivo del informe es presentar una evaluación técnica y detallada sobre la ejecución de la 
Planificación Operativa Anual (POA) del CBMCP correspondiente al ejercicio de MARZO 2026. Para el efecto, se 
pone en consideración el Informe de Evaluación de la Planificación Operativa, el cual proporciona información 
consolidada, objetiva y pertinente sobre el cumplimiento de las actividades previstas, permitiendo así valorar el 
grado de avance institucional y la eficiencia en la gestión pública desarrollada durante el período evaluado con 
corte al 31 de MARZO del 2026. 

2. METODOLOGÍA 

 El análisis se sustenta en la revisión técnica de los instrumentos de planificación y gestión presupuestaria, como 
son: 

• Plan Operativo Anual (POA) 2026 del CBMCP 
• Plan Anual de Contratación Pública (PAC) 2026 del CBMCP 
• Cedulas presupuestarias y reportes de ejecución generados por el SIG-AME 

Los resultados fueron clasificados por programa, proyecto y área responsable, con base en la codificación 
presupuestaria vigente. 

3. PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DE MARZO 2026 

 

3.1. Presupuesto asignado al año 2026 

Mediante Resolución No. 005-CAP-CBMCP-2025 el Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de 

Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, aprobó el presupuesto inicial del CBMCP para el ejercicio económico 

2026 con un total de USD 187.3000,00. 

 

Posterior mediante Resolución Administrativa Nro. 001-CAP-CBMCP-2026, el Comité de Administración y 

Planificación del Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, aprobó la liquidación presupuestaria 

correspondiente al ejercicio fiscal 2025, el aumento (saldo de caja-bancos) del presupuesto del CBMCP para el 

ejercicio económico 2026, por el total de USD 528,075,59.  

 

Mediante Resolución Administrativa Nro. 001-CAP-CBMCP-2025, el Comité de Administración y Planificación del 

Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, aprobó el aumento del presupuesto del CBMCP para el 

ejercicio económico 2026, generándose un nuevo codificado por el total de USD 2.401.038,59. 

 

Mediante Resolución Nro. CBMCP-JB-2026-0002-R, el Lic. Carlos Quispe – Jefe del Cuerpo de Bomberos 

Municipal del Cantón Pastaza, aprobó la modificación al PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN ANUAL DE 

INVERSION 2026 Nro. 002-2026-PLANIFICACION, con fecha 25 de marzo de 2026. 



                                                                     

  

 

 

 

Por lo tanto, se distribuyó en dos programas claves: Fortalecimiento institucional y Gestión de Riesgos. 

 

Tabla No. 1  

Asignación presupuestaria del POA 2026 por programa y proyecto  

Período: Al 31 de MARZO 2026 

 

ACTIVIDAD RESPOSABLE DE LA EJECUCIÓN 
CODIFICADO 

2026 
PORCENTAJE  

% 

REALIZAR EL PAGO DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS DE LEY 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                
1,019,387.20  

42.46% 

EJECUTAR LOS RECURSOS 
OPERATIVOS, FINANCIEROS, 
LOGÍSTICOS, TECNOLÓGICOS 
Y DE TALENTO HUMANO PARA 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                     
46,100.00  

1.92% 

GESTIÓN FINANCIERA 
                     
58,150.00  

2.42% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Bienes y Almacenamiento. 

                       
8,394.00  

0.35% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Mecánica y Transporte. 

                     
68,805.31  

2.87% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Tecnología y Comunicaciones. 

                     
78,538.95  

3.27% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Servicios Generales y 
Mantenimiento 

                     
98,225.20  

4.09% 

REALIZAR EL PAGO DE 
ARRASTRE DE BIENES Y 
SERVICIOS NECESARIOS 
PARA MANTENER LA 
OPERATIVIDAD DEL CBMCP  

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                     
11,527.72  

0.48% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Mecánica y Transporte. 

                     
19,683.23  

0.82% 



                                                                     

  

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Tecnología y Comunicaciones. 

                         285.00  0.01% 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA / 
Gestión de Bienes y Almacenamiento. 

                       
1,753.62  

0.07% 

REALIZAR LA ENTREGA DE 
BIENES SERVICIOS Y OBRAS 
ADQUIRIDAS REQUERIDOS 
PARA LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIA 

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de Atención 
Prehospitalaria 

                     
10,997.91  

0.46% 

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Innovación y Apoyo Logístico 

                       
3,650.00  

0.15% 

REALIZAR LA ENTREGA DE 
UNIDADES PARA LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 

GESTIÓN DE INSPECCIÓN TÉCNICA Y 
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 

                       
9,360.00  

0.39% 

EJECUTAR ACCIONES PARA 
FORTALECER LA CAPACIDAD 
DEL CBMCP PARA LA 
PREPARACIÓN Y RESPUESTA 
ANTE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
                       
1,393.59  

0.06% 

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Emergencias 

                     
16,577.82  

0.69% 

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de incendios 
                   
120,579.50  

5.02% 

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de Rescate y 
Salvamento 

                   
300,913.63  

12.53% 

CONSTRUIR 
INFRAESTRUCTURAS FÍSICAS 
PARA LA PREPARACIÓN Y 
RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

GESTIÓN DE FORMACIÓN, 
ESPECIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
BOMBEROS 

                   
480,799.52  

20.02% 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS 
DE SENSIBILIZACIÓN A LA 
COMUNIDAD PARA LA 
PREVENCIÓN ANTE EVENTOS 
ADVERSOS 

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
                     
31,500.00  

1.31% 

GESTIÓN DE INSPECCIÓN TÉCNICA Y 
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 

                     
14,416.40  

0.60% 

TOTAL   
                
2,401,038.59  

                           1.00  

 

Fuente: Cédula Presupuestaria – SIG-AME CBMCP. 

 



                                                                     

  

 

3.2. Ejecución presupuestaria acumulada por Proyecto.  

 

 

 

 

 

Tabla No. 2  

Ejecución presupuestaria acumulada por proyecto 

  Período: Al 31 de MARZO 2026 

 

 

TIPO PROGRAMA PROYECTO 
RESPOSABLE 

DE LA 
EJECUCIÓN 

CODIFICA
DO 

2026 

PORCENT
AJE  
% 

COMPROME
TIDO 

EFECTIVO 

PORCENT
AJE  
% 

DEVENGA
DO 

EFECTIV
O 

PORCENT
AJE  

% VRS 
CODIFICA

DO  

CORRIE
NTE 

FORTALECIMI
ENTO 

INSTITUCIONA
L 

GESTIÓN DE 
TALENTO 
HUMANO 

GESTIÓN DE 
TALENTO 
HUMANO 

                
1,019,387.
20  

42.46% 
                
154,157.58  

6.42% 
                    
154,157.5
8  

6.42% 

GESTIÓN 
ADMINISTRATI
VA  

GESTIÓN DE 
TALENTO 
HUMANO 

                     
46,100.00  

1.92% 
                    
1,246.67  

0.05% 
                       
1,246.67  

0.05% 

GESTIÓN 
FINANCIERA 

                     
58,150.00  

2.42% 
                    
9,486.13  

0.40% 
                       
9,486.13  

0.40% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Bienes y 
Almacenamient
o. 

                       
8,394.00  

0.35% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Mecánica y 
Transporte. 

                     
68,805.31  

2.87% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Tecnología y 
Comunicacione
s. 

                     
78,538.95  

3.27% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Servicios 
Generales y 
Mantenimiento 

                     
98,225.20  

4.09% 
                    
2,310.97  

0.10% 
                       
2,310.97  

0.10% 

GESTIÓN DE 
TALENTO 
HUMANO 

                     
11,527.72  

0.48% 
                  
11,527.72  

0.48% 
                     
11,527.72  

0.48% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 

                     
19,683.23  

0.82% 
                  
16,616.03  

0.69% 
                       
3,189.72  

0.13% 



                                                                     

  

 

Mecánica y 
Transporte. 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Tecnología y 
Comunicacione
s. 

                         
285.00  

0.01% 
                       
195.00  

0.01% 
                          
150.00  

0.01% 

GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA Y 
LOGÍSTICA / 
Gestión de 
Bienes y 
Almacenamient
o. 

                       
1,753.62  

0.07% 
                    
1,753.62  

0.07% 
                       
1,753.62  

0.07% 

INVERSI
ÓN 

GESTIÓN DE 
RIESGOS 

ATENCIÓN DE 
EMERGENCIA
S EN PASTAZA 

GESTIÓN 
OPERATIVA / 
Gestión de 
Atención 
Prehospitalaria 

                     
10,997.91  

0.46% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
OPERATIVA / 
Gestión de 
Innovación y 
Apoyo 
Logístico 

                       
3,650.00  

0.15% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN DE 
INSPECCIÓN 
TÉCNICA Y 
SEGURIDAD 
CONTRA 
INCENDIOS 

                       
9,360.00  

0.39% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

FORTALECIMI
ENTO DEL 
CBMCP EN 
PREPARACIÓN 
Y RESPUESTA 
ANTE 
EMERGENCIA
S Y 
DESASTRES 

GESTIÓN DE 
COMUNICACI
ÓN SOCIAL 

                       
1,393.59  

0.06% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
OPERATIVA / 
Gestión de 
Emergencias 

                     
16,577.82  

0.69% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
OPERATIVA / 
Gestión de 
incendios 

                   
120,579.5
0  

5.02% 
                  
68,127.18  

2.84% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN 
OPERATIVA / 
Gestión de 
Rescate y 
Salvamento 

                   
300,913.6
3  

12.53% 
                
144,959.33  

6.04% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN DE 
FORMACIÓN, 
ESPECIALIZA
CIÓN Y 
CAPACITACIÓ
N DE 
BOMBEROS 

                   
480,799.5
2  

20.02% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

PREVENCIÓN 
ANTE 
EVENTOS 
ADVERSOS 

GESTIÓN DE 
COMUNICACI
ÓN SOCIAL 

                     
31,500.00  

1.31% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

GESTIÓN DE 
INSPECCIÓN 
TÉCNICA Y 
SEGURIDAD 
CONTRA 
INCENDIOS 

                     
14,416.40  

0.60% 
                             
-    

0.00% 
                                 
-    

0.00% 

        
                
2,401,038.
59  

                           
1.00  

                
410,380.23  

17.09% 
                    
183,822.4
1  

7.66% 



                                                                     

  

 

 

 
Fuente: Cédula presupuestaria Sistema Financiero Contable 

Elaborado por: Planificación 

 

 

De la tabla anterior, se puede evidenciar que el gasto corriente del CBMCP, el proyecto de “Gestión De Talento 

Humano” presenta una ejecución de 6.42 % respecto al comprometido y respecto al devengado un mismo valor. 

 

 

De la tabla anterior, se puede evidenciar que el gasto corriente del CBMCP, el proyecto de “Gestión Administrativa” 

presenta una ejecución de 1.80 % respecto al comprometido y 1.24% respecto del devengado. 

 

Del gasto de inversión el Programa Gestión de Riesgos los siguientes proyectos. 

 

Atención de emergencias en Pastaza. – hasta el momento no presenta ejecución respecto al comprometido ni 

devengado. 

 

Fortalecimiento del CBMCP en preparación y respuesta ante emergencias y desastres. - presenta un 8.87% de 

ejecución respecto del comprometido y no presenta ejecución respecto devengado, siendo el mismo porcentaje 

del mes del mes anterior. 

 

Prevención ante eventos adversos. - hasta el momento no presenta ejecución respecto al comprometido ni 

devengado. 

 

 Nivel global del CBMCP: 

Codificado: 2.401.038,59 USD 

Comprometido: 410.380,23 USD (17.09 %) 

Devengado: 183.822,41 USD (7.66 %) 

 

 

3.3 Anticipos entregados por proyectos  

 

Tabla No. 3  

Anticipos entregados por proyecto 

Período: Al 31 DE MARZO del 2026 

ANTICIPOS ENTREGADOS VALOR ECONÓMICO 

MONTO DE ANTICIPO GASTO DE INVERSIÓN 
(GI) 

-  

MONTO DE ANTICIPO GASTO CORRIENTE (GC)                                                    -    

MONTO DE ANTICIPO TOTAL ENTIDAD (GI+GC) - 

Fuente: Cédula Presupuestaria-Sistema Financiero Contable CBMCP. 

Elaborado por: Planificación 

 

Al 31de MARZO del 2026, no se registran anticipos entregados por concepto de anticipo a los contratistas respecto 

a las obligaciones contractuales. 

 

 

3.4 Ejecución presupuestaria acumulada por Gestión 



                                                                     

  

 

 

Tabla No. 4 

Ejecución Presupuestaria Acumulada 

Período: Al 31 de marzo del 2026. 

 

RESPOSABLE DE LA EJECUCIÓN 
CODIFICADO 

2026 
PORCENTAJE  

% 
CODIFICADO 

2027 
CODIFICADO 

2028 
CODIFICADO 

2029 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                 
1.019.387,20  

42,46% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                     
46.100,00  

1,92% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN FINANCIERA 
                     
58.150,00  

2,42% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Bienes y 
Almacenamiento. 

                       
8.394,00  

0,35% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Mecánica 
y Transporte. 

                     
68.805,31  

2,87% 
                               
19.769,84  

                                    
562,50  

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Tecnología 
y Comunicaciones. 

                     
78.538,95  

3,27% 
                                    
150,00  

                                    
150,00  

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Servicios 
Generales y Mantenimiento 

                     
98.225,20  

4,09% 
                                 
1.920,00  

                                    
160,00  

                                           
-    

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
                     
11.527,72  

0,48% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Mecánica 
y Transporte. 

                     
19.683,23  

0,82% 
                                 
5.044,90  

                                 
1.966,82  

                                 
1.966,82  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Tecnología 
y Comunicaciones. 

                          
285,00  

0,01% 
                                    
285,00  

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
LOGÍSTICA / Gestión de Bienes y 
Almacenamiento. 

                       
1.753,62  

0,07% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Atención Prehospitalaria 

                     
10.997,91  

0,46% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Innovación y Apoyo Logístico 

                       
3.650,00  

0,15% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    



                                                                     

  

 

GESTIÓN DE INSPECCIÓN 
TÉCNICA Y SEGURIDAD CONTRA 
INCENDIOS 

                       
9.360,00  

0,39% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

                       
1.393,59  

0,06% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Emergencias 

                     
16.577,82  

0,69% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
incendios 

                    
120.579,50  

5,02% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN OPERATIVA / Gestión de 
Rescate y Salvamento 

                    
300.913,63  

12,53% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN DE FORMACIÓN, 
ESPECIALIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE 
BOMBEROS 

                    
480.799,52  

20,02% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

                     
31.500,00  

1,31% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

GESTIÓN DE INSPECCIÓN 
TÉCNICA Y SEGURIDAD CONTRA 
INCENDIOS 

                     
14.416,40  

0,60% 
                                           
-    

                                           
-    

                                           
-    

  
                 
2.401.038,59  

                            
1,00  

                               
27.169,74  

                                 
2.839,32  

                                 
1.966,82  

 

Fuente: Poa MARZO 2026 

Elaborado por: Planificación 

 

La tabla anterior muestra el resultado de la gestión presupuestaria, acumulada al 31 de MARZO del 2026 por 

gestiones responsable de la ejecución, este análisis se lo realizo con base al presupuesto codificado actualizado 

con la Modificación presupuestaria aprobada mediante Resolución Nro. CBMCP-JB-2026-0002-R, el Lic. Carlos 

Quispe – Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, aprobó la modificación al PLAN 

OPERATIVO ANUAL, PLAN ANUAL DE INVERSION 2026 Nro. 002-2026-PLANIFICACION, con fecha 25 de 

marzo de 2026. 

 

 

3.5 Seguimiento Comprometido Planificado y Efectivo acumulado 31 de MARZO del 2026. 

 

 

Tabla No. 5 

Seguimiento Comprometido Planificado y Efectivo acumulado  

Período: Al 31 DE MARZO del 2026. 

 

RESPOSABLE DE LA EJECUCIÓN 
CODIFICADO 

2026 
COMPROMETIDO 

PLANIFICADO 
COMPROMETIDO 

EFECTIVO 
%  

CUMPLIMIENTO 

Gestión de Talento humano 1019387.20 53946.50 51688.54 95.81% 



                                                                     

  

 

Gestión de Servicios Generales y Mantenimiento 98225.20 9839.19 2785.66 28.31% 

Gestion Financiera 58150.00 31833.33 960.96 3.02% 

Gestion Administrativa 57627.72 21400.00 12774.39 59.69% 

Gestión de Mecánica y Transporte. 88488.54 4107.98 1246.96 30.35% 

 Gestión de Tecnología y Comunicaciones. 78823.95 
                 
36,295.00                            -    0.00% 

Gestión de Bienes y Almacenamiento. 
                 
10,147.62  

                   
2,394.00                            -    0.00% 

 Gestión de Atención Prehospitalaria 10997.91 
                             
-                              -    0.00% 

Gestión de Innovación y Apoyo Logístico 
                   
3,650.00  

                             
-                              -    0.00% 

Gestión de inspección técnica y seguridad contra 
incendios 

                 
23,776.40  

                 
23,776.40                            -    0.00% 

Gestión de comunicación social 
                 
32,893.59  

                   
6,500.00                            -    0.00% 

Gestión de incendios 
               
120,579.50  

                             
-                              -    0.00% 

Gestión de Emergencias 
                 
16,577.82  

                 
16,577.82                            -    0.00% 

Gestión de Rescate y Salvamento 300913.63 
                 
46,071.46                            -    0.00% 

Gestión de formación, especialización y capacitación de 
Bomberos 

               
480,799.52  

                             
-                              -    0.00% 

  2401038.59 252741.66 69456.51 27.48% 

 

Fuente: Poa MARZO 2026 

Elaborado por: Planificación 

 

 

3.5 Seguimiento Devengado Planificado y Efectivo acumulado al 31 DE MARZO del 2026. 

 

Tabla No. 6 

Seguimiento Devengado Planificado y Devengado Efectivo acumulado  

Período: Al 31 DE MARZO  del 2026. 

RESPOSABLE DE LA EJECUCIÓN 
CODIFICADO 

2026 
DEVENGADO 
PLANIFICADO 

DEVENGADO 
A MARZO 

%  
CUMPLIMIENTO 

Gestión de Talento humano 1019387.20 100206.28 51688.54 51.58% 

Gestión de Servicios Generales y Mantenimiento 98225.20 333.33 1246.67 374.00% 

Gestion Financiera 58150.00 10458.33 960.96 9.19% 

Gestion Administrativa 57627.72 0.00 0.00 0.00% 

Gestión de Mecánica y Transporte. 88488.54 572.56 1834.08 320.33% 

 Gestión de Tecnología y Comunicaciones. 78823.95 0.00 0.00 0.00% 

Gestión de Bienes y Almacenamiento. 
                 
10,147.62  10600.04 2785.66 26.28% 

 Gestión de Atención Prehospitalaria 10997.91 11527.72 11527.72 100.00% 



                                                                     

  

 

Gestión de Innovación y Apoyo Logístico 
                   
3,650.00  1013.82 0.00 0.00% 

Gestión de inspección técnica y seguridad contra incendios 
                 
23,776.40  0.00 0.00 0.00% 

Gestión de comunicación social 
                 
32,893.59  1753.62 0.00 0.00% 

Gestión de incendios 
               
120,579.50  0.00 0.00 0.00% 

Gestión de Emergencias 
                 
16,577.82  0.00 0.00 0.00% 

Gestión de Rescate y Salvamento 300913.63 14462.00 0.00 0.00% 

Gestión de formación, especialización y capacitación de 
Bomberos 

               
480,799.52  1393.59 0.00 0.00% 

  2401038.59 152321.29 70043.63 45.98% 

 

 

Gráfico Nro. 1 

Comprometido - Devengado efectivo vs codificado 

Periodo: DEL 01 AL  31 DE MARZO de 2026 

 
Fuente: Poa MARZO 2026 

Elaborado por: Planificación 
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  Comprometido - Devengado efectivo vs codificado 

Periodo: AL  31 DE MARZO de 2026 

 
Fuente: Poa MARZO 2026 

Elaborado por: Planificación 
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Tabla No. 7 

Seguimiento Codificado Comprometido y Devengado Efectivo acumulado  

Período: Al 31 DE MARZO 2026 

 

 

RESPOSABLE DE 
LA EJECUCIÓN 

CODIFICA
DO 

2026 

COMPROMETI
DO 

PLANIFICADO 

COMPROMETI
DO EFECTIVO 
MES MARZO 

COMPROMETI
DO 

ACUMULADO 

%  
CUMPLIMIEN

TO 

 % 
CUMPLIMIEN
TO  VRS AL 

CODIFICADO 

DEVENGAD
O 

PLANIFICA
DO 

DEVENGA
DO 

EFECTIVO 
ACUMULA

DO 

DEVENGA
DO A 

MARZO 

%  
CUMPLIMIEN

TO 

 % 
CUMPLIMIEN
TO  VRS AL 

CODIFICADO 

Gestión de Talento 
humano 1019387.20 53946.50 51688.54 154157.58 95.81% 2.15% 100206.28 154157.58 51688.54 51.58% 6.42% 

Gestión de 
Servicios 
Generales y 
Mantenimiento 98225.20 9839.19 2785.66 2310.97 28.31% 0.12% 333.33 1246.67 2785.66 835.70% 0.05% 

Gestion Financiera 58150.00 31833.33 960.96 9486.13 3.02% 0.04% 10458.33 9486.13 960.96 9.19% 0.40% 

Gestion 
Administrativa 57627.72 21400.00 12774.39 12774.39 59.69% 0.53% 11527.72 11527.72 13361.80 115.91% 0.48% 

Gestión de 
Mecánica y 
Transporte. 88488.54 4107.98 1246.96 16616.03 30.35% 0.05% 572.56 0.00 1246.67 217.74% 0.00% 

 Gestión de 
Tecnología y 
Comunicaciones. 78823.95 

                 
36,295.00  

                          
-    

                  
195.00  0.00% 0.00% 0.00 150.00 0.00 0.00% 0.01% 

Gestión de Bienes 
y Almacenamiento. 

                 
10,147.62  

                   
2,394.00  

                          
-    

               
1,753.62  0.00% 0.00% 10600.04 2310.97 0.00 0.00% 0.10% 

 Gestión de 
Atención 
Prehospitalaria 10997.91 

                             
-    

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

Gestión de 
Innovación y Apoyo 
Logístico 

                   
3,650.00  

                             
-    

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 1013.82 3189.72 0.00 0.00% 0.13% 

Gestión de 
inspección técnica 
y seguridad contra 
incendios 

                 
23,776.40  

                 
23,776.40  

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 



                                                                     

  

 

Gestión de 
comunicación 
social 

                 
32,893.59  

                   
6,500.00  

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 1753.62 1753.62 0.00 0.00% 0.07% 

Gestión de 
incendios 

               
120,579.50  

                             
-    

                          
-    

             
68,127.18  0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

Gestión de 
Emergencias 

                 
16,577.82  

                 
16,577.82  

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

Gestión de Rescate 
y Salvamento 300913.63 

                 
46,071.46  

                          
-    

           
144,959.33  0.00% 0.00% 14462.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

Gestión de 
formación, 
especialización y 
capacitación de 
Bomberos 

               
480,799.52  

                             
-    

                          
-    

                          
-    0.00% 0.00% 1393.59 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

  2401038.59 252741.66 69456.51 410380.23 27.48% 2.89% 152321.29 183822.41 70043.63 45.98% 7.66% 

 

 

 

 

 

 



                                                                     

  

 

 

 
 

4. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

 

 

Gestión de Talento Humano: 

 

Presenta al 31 de marzo un valor comprometido efectivo de $ 51688.54 equivalente al 95.81% del valor 

comprometido planificado hasta el mes de marzo del 2026, un devengado efectivo de $ $ 51688.54 equivalente 

al 51.58  % del devengado planificado. 

 

Gestión de Servicios Generales y Mantenimiento:  

 

Presenta un valor comprometido efectivo de $ 2785.56 equivalente al 28.31 % del valor comprometido planificado 

por esta gestión, hasta la presente fecha el devengado efectivo por el valor $ 2785.56 equivalente al 835.70 % 

del devengado planificado. 

 

Gestión Financiera 

 

Presenta un valor comprometido efectivo de $ 960.96 equivalente al 3.02% de cumplimiento al comprometido 

planificado para este mes, que fue de $ 31833.33 un devengado efectivo de $ 690.96 equivalente al 9.19% del 

devengado planificado. 

 

Gestión Administrativa 

 

Presenta un valor comprometido efectivo de $ 12774.39 equivalente al 59.69 % del valor comprometido planificado 

por esta gestión, hasta la presente fecha el devengado efectivo por el valor $ 13361.80 equivalente al 115.91 % 

del devengado planificado. 

 
Gestión de Mecánica y Transporte:  

 

Presenta un valor comprometido efectivo de $ 1246.96 equivalente al 30.35  % de cumplimiento en base al valor 

comprometido planificado y un devengado efectivo el valor de $ 1246.96 que representa 217.74 % de 

cumplimiento en virtud del devengado planificado. 

 
 

En cumplimiento de las disposiciones institucionales y en concordancia con los objetivos establecidos, se ha 

realizado el seguimiento comprometido, planificado y efectuado por los responsables de cada actividad, conforme 

a las competencias asignadas.  

 

Dicho seguimiento se ejecutó al 31 DE MARZO del 2026, evidenciando el grado de cumplimiento de los 

compromisos asumidos y asegurando la trazabilidad, control y evaluación de la gestión, en apego a la planificación 

aprobada y a la normativa vigente, permitiendo verificar el avance, cumplimiento y resultados de las acciones 

programadas, así como identificar oportunamente alertas, desviaciones o necesidades de ajuste.    

 

 

 

 



                                                                     

  

 

 

3.  CONCLUSIONES:  

 La ejecución presupuestaria institucional del mes de MARZO de 2026 presenta un cumplimiento de 17.09 

% comprometiendo el $ 410380.23 versus la asignación codificada. (Estos valores incluyen 

remuneraciones). 

 Persiste una brecha significativa entre recursos comprometidos y devengados planificados hasta el me 

de marzo con los valores comprometidos y devengados efectivos. 

 Las unidades y/o áreas con baja ejecución deben activar planes de acción para dinamizar su gestión.  

 El CBMCP gasto un valor de $ 183822.41 equivalente a 7.66% del codificado, corresponde a la 

erogación de recursos de los contratos suscritos, pago de remuneraciones y servicios básicos. 

 

4. RECOMENDACIONES:  

 Se realiza el monitoreo y seguimiento permanente a los responsables de la ejecución de los procesos de 

contratación pública, con la finalidad de que los mismos sean oportunamente ingresados al área de 

Compras Públicas, se ejecuten los procedimientos correspondientes y se gestionen los pagos derivados 

de la contratación de bienes, servicios, productos y obras, evitando la generación de presupuestos de 

arrastre al siguiente ejercicio fiscal.  

 

 En tal sentido, se recuerda a cada gestión que los compromisos adquiridos, conforme a las fechas 

establecidas en los contratos y órdenes de compra, deben ser gestionados de manera oportuna para su 

pago y cierre correspondiente. 

 

 Se solicita a cada una de las gestiones que se dé continuidad de los procesos, se priorice el cumplimiento, 

devengamiento y pago de cada una de las líneas presupuestarias comprometidas, en los plazos que se 

ha planificado a fin de garantizar la correcta ejecución del presupuesto y la consecución de las metas 

institucionales del CBMCP. 

 

5.- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 
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