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P R E S E N TA C I Ó N 
M Á X I M A  A U T O R I D A D   

 

 

 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza pone 
a disposición de la ciudadanía el Informe Narrativo de 
Gestión 2025, elaborado en estricto cumplimiento de las 
directrices y la metodología del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social (CPCCS). 

Este documento constituye un ejercicio de transparencia 
que cristaliza las acciones ejecutadas durante el ejercicio 
fiscal 2025, articuladas bajo los ejes estratégicos que rigen 
nuestra misión: Prevención, Respuesta ante Eventos 
Adversos, Innovación Tecnológica y Desarrollo Profesional. 

A través de este informe, detallamos los hitos alcanzados 
en función de los indicadores de planificación institucional, 
así como la inversión responsable de los recursos públicos 
destinados a proyectos de infraestructura, equipamiento 
técnico y la optimización de la prestación de servicios de 
emergencia. 

La publicación de este informe en nuestro portal web 
institucional no es solo un deber legal, sino un pilar 
fundamental de nuestra política de Participación 
Ciudadana. Estamos convencidos de que la rendición de 
cuentas fortalece el vínculo de confianza con la comunidad 
y permite un control social efectivo sobre la administración 
de los recursos. 

Nuestra gestión se sustenta en el compromiso 
inquebrantable de ser una institución técnica, profesional y 
altamente equipada, guiada por valores de honestidad, 
respeto y vocación de servicio. Reafirmamos nuestro 
compromiso de salvaguardar la vida y el patrimonio de los 
habitantes del Cantón Pastaza. 

confiable, que responde con celeridad y efectividad a las 
necesidades de la población del cantón Pastaza. 

Es por ello que, con profundo respeto y satisfacción, pongo 
en consideración de la ciudadanía esta rendición de 

cuentas, como muestra del trabajo realizado por esta 
noble y comprometida institución durante el año 
2025. 

 



 

 

 

02                 I N T R O D U C C I Ó N
 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza (CBMCP) presenta ante la ciudadanía su 
proceso de rendición de cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Resolución No. CPPCCS-PLE-SG-069-2021-476, emitida por el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), instrumento normativo que regula el 
procedimiento y lineamientos para el cumplimiento de este deber cívico e institucional. 

En virtud de la Resolución Administrativa No. GADM-PASTAZA-2023-ALCALDIA-0533-RA, de fecha 19 
de junio de 2023, suscrita por el señor Segundo Germán Flores Meza, Alcalde del Cantón Pastaza, se 
designó al Lcdo. Carlos Gustavo Quispe Pérez, como Jefe de Bomberos Encargado del CBMCP, con 
plenas atribuciones y competencias legales inherentes al cargo, a fin de garantizar la continuidad de 
la gestión institucional y el cumplimiento de los objetivos misionales. 

En su calidad de entidad pública que administra recursos del Estado, el CBMCP tiene la 
responsabilidad de transparentar sus acciones ante la sociedad civil, rindiendo cuentas de manera 
clara, accesible y verificable. Este ejercicio se enmarca en los principios constitucionales de 
responsabilidad, integridad, transparencia, control social y participación ciudadana, pilares 
fundamentales para la construcción de una gestión pública eficiente y legítima. 

Durante el año 2025, la institución consolidó acciones estratégicas, ejecutó procesos operativos y 
administrativos, y brindó servicios a la población, orientados al cumplimiento de su misión 
institucional: 

“Salvar y proteger la vida y patrimonio de los habitantes de la Provincia de Pastaza, mediante un 
rápido, humanitario y profesional servicio en diferentes áreas como prevención, combate y extinción 
de incendios, desastres naturales, rescate, emergencias médicas pre hospitalarias utilizando los 
recursos disponibles de manera eficaz y eficiente para el beneficio de la comunidad.” 

La gestión desarrollada se estructuró sobre cuatro ejes estratégicos, que direccionaron la 
planificación y ejecución de las actividades: 

 

• Eje de Prevención. 

• Eje de Respuesta a Emergencias. 

• Eje de Talento Humano. 

• Eje de Fortalecimiento Institucional. 
 
 



 

 

03   O BJ E T I V O
 

El objetivo del presente documento es exponer de manera clara, técnica y transparente las 
actividades ejecutadas por el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza durante el ejercicio 
fiscal 2025, bajo los lineamientos de nuestros ejes estratégicos institucionales. 

 

GESTION 2025 

Los Ejes Estratégicos institucionales son lineamientos que guían la gestión institucional para el 
cumplimiento de su misión, visión y objetivos. Estos ejes se basan en la mejora continua y la 
transparencia. 

A continuación, se presenta un resumen de los resultados positivos del año 2025 en cada uno de los 
Ejes Estratégicos: 

 

• Eje de Prevención. 

• Eje de Respuesta a Emergencias. 

• Eje de Talento Humano. 

• Eje de Fortalecimiento Institucional. 

 



 

 

 

EJE DE 

PREVENCION 



 

 

04 EJ E  D E 
P R E V E N C I Ó N 

 
 
 
 

Durante el año 2025, se gestionaron mecanismos en pro de la prevención y protección a la 
comunidad de riesgos de incendio, con la finalidad de fomentar la cultura preventiva de la 
ciudadanía. A continuación, se detallan las acciones y campañas de cultura de seguridad que se 
implementaron con éxito: 
 

4.1 Gestión de Inspección Técnica y Seguridad Contra Incendios  

 

La Gestión de Inspección Técnica y Seguridad Contra Incendios, del Cuerpo de Bomberos Municipal 
del Cantón Pastaza (CBMCP) se encarga de ejecutar programas para prevenir riesgos de incendio y 
otros eventos adversos en la comunidad. El objetivo es fomentar una cultura preventiva y ayudar a 
la comunidad a evitar, controlar o mitigar de manera proactiva, responsable y oportuna las diferentes 
fases de una emergencia (antes, durante y después). 
 
Para lograr este objetivo, la Gestión de Inspección Técnica y Seguridad Contra  

• Gestiona los medios para facilitar y tecnificar las labores de control y evaluación de los 

sistemas de protección contra incendios en la ciudad del Puyo. Esto incluye la inspección de 

edificios, la evaluación de los sistemas de protección contra incendios y la realización de 

pruebas y simulacros. 

• Fomenta la cultura preventiva de la ciudadanía a través de charlas, simulacros y 

capacitaciones. Estas actividades se realizan en escuelas, empresas, instituciones públicas y 

otros lugares de la comunidad. 

 
4.1.2 Capacitación  

 
El CBMCP busca generar una cultura de prevención en la ciudadanía del Puyo mediante el desarrollo 
de campañas y actividades que promuevan una cultura de seguridad y control de protección contra 
incendios. El objetivo es contribuir a la disminución de los riesgos a los que se encuentran expuestos 
los ciudadanos. En este contexto, son productos de la Gestión de Prevención, la Capacitación a 
través de la generación de talleres y charlas para la comunidad. 
A continuación, se presenta el número de charlas, ejecutados durante el año 2025: 

 
Charlas Atendidos 

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

No. CHARLAS 
EJECUTADAS 

No. PERSONAS CAPACITADAS 

199 13264 

 
 

Fuente: Registro Año 2025. Elaborado por:  Gestión de ITSCI. 
 
 



 

 

En este contexto, se busca reforzar la conciencia en la ciudadanía acerca de la prevención 
de posibles eventos que generen algún tipo de riesgo. 
 
4.1.2.1 TEMAS IMPARTIDOS EN LAS CHARLAS EN EL AÑO 2025 
 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

• Seguridad domiciliaria 

• Manejo de extintores 

• Evacuación 

• Sismos 

• Socialización de tiempos y plazos – obtención del permiso de funcionamiento 

• Alto al fuego – pirotecnia segura 
 

DETALLE CHARLAS DE 
SEGURIDAD 

C/PERSONAS 

UNIDADES EDUCATIVAS 52 8789 

INSTITUCIONES VARIAS URBANAS 127 3770 

INSTITUCIONES VARIAS RURALES 20 705 

TOTAL 199 13264 

Fuente: Registro Año 2025. 
 Elaborado por:  Gestión de ITSCI. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Charla riesgos domiciliarios 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

 

Charla con el tema “ Alto al fuego – pirotecnia segura” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD EDUCATIVA ANDOAS 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

UNIDAD EDUCATIVA POMPEYA 
Fuente: Gestión ITSCI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Capacitación con el tema “Primeros auxilios y combate de incendios. 

 

Capacitamos a la Brigada de Selva N° 17 "Pastaza" en primeros auxilios y combate de 
Incendios, a fin de fortalecemos lazos de cooperación con el Ejercito para una respuesta 
más sólida ante emergencias. 
 
CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE A INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS  

 
 
 



 

 

 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza, en coordinación con la Zonal del IESS 
y el Hospital Básico Puyo, desarrolló el Curso de Primer Respondiente a Incidentes con 
Materiales Peligrosos (PRIMAP), con aval académico universitario, fortaleciendo las 
habilidades y conocimientos necesarios para una atención segura, técnica y oportuna. 
 
 
Población objetivo: 
 

• Niños y niñas: Se impartieron charlas y talleres en escuelas y colegios para enseñar a los niños 
y niñas sobre la importancia de la prevención de riesgos. 

• Adultos: Se realizaron charlas y capacitaciones en empresas, instituciones públicas y otros 
lugares de la comunidad para concientizar a los adultos sobre la importancia de la prevención 
de riesgos. 

 
Resultados: 
 
• Aumento del conocimiento sobre la prevención de riesgos: Las actividades de capacitación 

tuvieron un impacto positivo en el conocimiento de la comunidad sobre la prevención de 
riesgos. 

• Mayor conciencia sobre la importancia de la seguridad: La comunidad se ha vuelto más 
consciente de la importancia de la seguridad y toma medidas para prevenir riesgos. 

 
4.1.3  Club infantil bomberil 
 
Objetivo General 
 
Contribuir al desarrollo integral de niños y niñas mediante una formación orientada en valores, ética, 
conciencia social, trabajo en equipo, respeto por la naturaleza y fortalecimiento de la confianza en sí 
mismos, promoviendo así una ciudadanía responsable y comprometida con la seguridad y el 
bienestar de la comunidad. 
 

 
Curso Vacacional – Bomberos Jr. 

Período: Del 22 al 31 de julio de 2025 
 
        
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Gestión ITSCI. 
 
 
 

 
 
En este espacio participativo se brindó a niñas, niños y preadolescentes la oportunidad de interactuar 
activamente en programas, eventos, actividades y proyectos orientados a su formación integral. 
Estas acciones promovieron su crecimiento como ciudadanos conscientes, solidarios y con vocación 
de servicio, con miras a convertirse en agentes de cambio positivo y promotores de unidad 
comunitaria. 
 
A través de la ejecución del Club Infantil Bomberil, se lograron los siguientes resultados: 
 

• La participación activa de 46 niñas y niños, con edades comprendidas entre los 8 y 12 años. 
• El fortalecimiento del vínculo entre la comunidad y el Cuerpo de Bomberos Municipal del 

Cantón Pastaza, mediante la exposición y socialización de las actividades operativas, 
preventivas y educativas que desarrolla la institución, así como de sus unidades 
especializadas. 

 
 
 



 

 

Este proyecto constituye una valiosa estrategia de prevención y formación ciudadana, que siembra 
en las nuevas generaciones el sentido de responsabilidad, disciplina, trabajo en equipo y respeto por 
la vida, los bienes y el entorno natural. 
 
 
4.1.4 Campañas de prevención:  
 
Durante el año 2025, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza (CBMCP) ejecutó diversas 
campañas de prevención y concienciación ciudadana a través de la Radio Municipal de Pastaza, como 
parte de su compromiso con la reducción de riesgos y el fortalecimiento de una cultura de 
autoprotección. 
 
Estas campañas estuvieron orientadas a informar, sensibilizar y generar responsabilidad individual y 
colectiva en torno a la prevención de incendios, manejo seguro de cilindros de gas, riesgos eléctricos, 
uso adecuado de extintores, medidas ante emergencias naturales, entre otros temas relevantes. La 
estrategia comunicacional consideró tanto el impacto en la seguridad personal, como en el entorno 
comunitario y el medio ambiente. 
 
 
Resultados destacados: 
 

• Participación del personal técnico del CBMCP en entrevistas y espacios de opinión 
ciudadana. 

• Fortalecimiento del vínculo con la comunidad mediante el acceso gratuito y permanente a 
información preventiva. 

 
Temas abordados: 

• Uso responsable del GLP y prevención de fugas. 
• Prevención de incendios estructurales y forestales. 
• Qué hacer antes, durante y después de un sismo. 
• Señalética de seguridad y planes de evacuación. 
• Seguridad eléctrica en el hogar. 
• Uso correcto de extintores. 

 
 
Programa propio “BOMBEROS EN ACCION” – transmitido en la MUNI 89.9 FM 
Horario Todos los jueves de 10H00 a 10H30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Transmisión en la MUNI 89.9 

BOMBEROS EN ACCION 
Período: Del 01 de enero al  31 de diciembre de 2025 

Fuente: Gestión ITSCI. 

 
 

 
 
Donde se ha informado a la ciudadanía de las diferentes formas de riesgos y como prevenirlos – en 
Temas específicos:  
 

• Prevención de incendios 

• Manejos de extintores 

• Evacuación 

• Primeros auxilios 

• Sismos 

• Riesgos eléctricos 
 
Se adjuntan imágenes que evidencian la participación de funcionarios en cabina, materiales de 
difusión empleados y monitoreo ciudadano durante las campañas. 
 
Estas campañas constituyen una herramienta fundamental para el fortalecimiento del Eje de 
Prevención del CBMCP, al fomentar el conocimiento, la corresponsabilidad y la acción comunitaria 
frente a los riesgos cotidianos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
4.1 INSPECCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE INCENDIOS 

 
La Gestión de Inspecciones para la Prevención de Incendios es la encargada de organizar, dirigir y 
controlar la ejecución de las actividades para la verificación del cumplimiento de las condiciones de 
seguridad humana, riesgo y protección contra incendio en todas las actividades económicas que se 
desarrollan en la provincia de Pastaza. 
 
Los productos que se generan en el área de Inspecciones para la Prevención de Incendios son: 
 

1. Inspección a locales comerciales 
2. Inspección de Vehículos de Transporte de Materiales Peligrosos. 
3. Inspección y autorización a Eventos Públicos. 
4. Inspecciones a establecimientos por denuncias ciudadanas. 
5. Asistencia a Operativos de control. 

 
A continuación, se presenta las inspecciones realizadas por el área de prevención en el año 2025: 

 
 
 

Número de Solicitud de Inspecciones por Mes 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 Inspecciones para la Prevención de Incendios 

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
 
 
 
 

Fuente: Registro Año - 2025.  
Elaborado por: Gestión ITSCI. 

 
Número de Inspecciones Ejecutadas A Locales por  Mes 

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

 
Fuente: Registro Año - 2025.  
Elaborado por: Gestión ITSCI. 

 

 
 

Fuente: Registro Año - 2025.  
Elaborado por: Gestión ITSCI. 

 

TIPO DE INSPECCIÓN NÚMERO DE INSPECCIONES  

Evento Públicos 204 

Locales en Operativos de Control 2518 

TOTAL 2722 



 

 

INSPECCIONES A LOCALES COMERCIALES  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Registro Año - 2025.  
Elaborado por: Gestión ITSCI. 

      
 
 
 
Control de sistemas de protección contra incendios 

 
Es la encargada de la revisión de planos, edificaciones e instalaciones de gas centralizado 
previo a la emisión de Certificados de Visto Bueno de Planos y Definitivo de Gas de GLP/GNL. 
 
La Ley de Defensa Contra Incendios establece en su Art. 53 que; “Las municipalidades no 
podrán aprobar los planos de establecimientos industriales, fabriles, de concentración de 
público y de edificaciones de más de cuatro pisos, sin haber obtenido previamente el visto 
bueno del Cuerpo de Bomberos de la respectiva localidad (…)”. 
 
Y, una vez que las edificaciones o sistemas de gas están construidos, se debe realizar una 
inspección que verifica que la construcción e instalación se haya realizado conforme lo 
aprobado en planos, razón por la cual, los técnicos de prevención del CBMCP atienden los 
requerimientos que demanda la ciudadanía, los cuales se encuentran detallados a 
continuación:  
 
 
 
 
 
 



 

 

Servicios Control de Sistemas de Protección Contra Incendios 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

PROCESO 
SERVICIOS 

ATENDIDOS 

Visto Bueno de Planos 28 

Permiso de Ocupación 6 

TOTAL  34 

 
Fuente: Registro Año - 2025.  
Elaborado por: Gestión ITSCI. 
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EJ E  D E  R E S P U E S TA  A            

E M E R G E N C I A S 
 

 

 

La razón de ser del CBMCP se centra en el fortalecimiento del eje de respuesta a la atención de 
emergencias, el cual permite cumplir directamente la misión institucional. 

Este eje, tiene como objetivo disminuir el tiempo de respuesta a través de la ampliación de la 
cobertura en atención de emergencias con personal técnico especializado, equipamiento y 
herramientas, construcción de infraestructura física, entre otros, cumpliendo los procedimientos 
operativos. 

 
5.1. GESTIÓN DE COORDINACIÓN DE OPERACIONES  

 

 
La Coordinación de Operaciones forma parte de los procesos sustantivos institucionales, y, 
enfoca sus esfuerzos en la atención efectiva de emergencias y de urgencias de causa natural, 
antrópica o su combinación, con el fin de brindar a la ciudadanía el cuidado de su integridad 
y/o bienes que se encuentren en peligro, a través de la atención oportuna y eficiente de las 
emergencias en la ciudad del Puyo y el apoyo interinstitucional en aquellas situaciones que 
lo ameriten. 
 
La Coordinación de Operaciones implica la atención oportuna y eficiente de los 
requerimientos de la ciudadanía ante emergencias en áreas como: emergencias médicas y 
atención prehospitalaria, control de incendios, rescate y salvamento, manejo de materiales 
peligrosos, comando de incidentes. 
 

• ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DURANTE EL AÑO 2025 
 

 
En el año 2025 se atendieron1381 emergencias. Estos incidentes fueron solventados de acuerdo con 
su grado de intensidad e impacto, mediante el involucramiento de recursos especializados y 
procedimientos operativos de atención, con la finalidad de brindar un servicio de calidad a la 
comunidad. 
 

A continuación, se realiza un análisis por de cada una de las emergencias operativas y servicios 

complementarios que se atendieron durante el año 2025. 

 

 



 

 

Consolidado de Emergencias atendidas en el Año 2025 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

 
 
 

 
Fuente: Registros de emergencias atendías 

Elaborado por: Coordinación de Operaciones CBMCP. 
 
 

Consolidado de Atención de Emergencias del año 2025 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

DESCRIPCIÓN TOTAL META ALCANZADA 

Emergencias 
solventadas  

1381 100% 

Fuente: Registros de emergencias atendías 
Elaborado por: Coordinación de Operaciones CBMCP. 

 
 

• EVENTOS DE MAGNITUD EN EL AÑO 2025 

 
Durante el año 2025 el CBMCP no atendió eventos de magnitud porque no se presentaron 
los mismos, sin embargo, su recurso técnico operativo, equipos, herramientas y accesorios, 
y la flota vehicular se mantuvieron operativos al 100%. 
 



 

 

• INDICADORES DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA EN LAS ATENCIONES DE LAS EMERGENCIAS 
 

Uno de los indicadores que permite evaluar si la atención que brindan las estaciones de Bomberos 
ubicadas estratégicamente dentro de la ciudad del Puyo responde a los tiempos adecuados y 
garantizan una respuesta óptima dentro de la zona urbana y rural corresponden a los tiempos de 
respuesta a los diferentes tipos de emergencias dentro del catálogo de emergencias que se brinda a 
la ciudadanía y responde al análisis a continuación: 

 

 
ORGANIGRAMA DEL MECANISMO DE ALERTAS QUE INGRESAN AL  

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU-911 
 

 

 
 

Fuente: Coordinación de Operaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tiempos de Respuesta de las Unidades 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Coordinación de Operaciones. 
 
 
 

• COBERTURA PROVINCIAL: ESTADÍSTICAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS POR SECTORES 
 
El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza (CBMCP) ha consolidado su presencia en todo 
el territorio cantonal y provincial, brindando una atención oportuna y especializada a través de sus 
diferentes estaciones operativas ubicadas estratégicamente, unidades móviles, brigadas 
preventivas, y personal capacitado en gestión de riesgos y respuesta a emergencias. 
 
Durante el año 2025, se fortaleció la cobertura institucional, extendiendo los servicios bomberiles a 
las zonas urbanas, rurales y de difícil acceso, mediante intervenciones programadas, patrullajes de 
prevención, y atención a llamados de emergencia, con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar 
de la ciudadanía. 
 
Cobertura estadística por sectores: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS DEL TIEMPO DE RESPUESTA 2025 
(LLEGADA A LA EMERGENCIA) 

CLASE FRECUENCIA PORCENTAJE ZONAS 

Cero (In situ) - Atención en 
estación y servicios adicionales 
(Traslado de pacientes, limpieza 
de calzado, rescate apícola, 
cortes de árbol, entrega de agua, 
operativos, capacitaciones, y, 
apertura de departamentos)  

619 45% N/A 

0:1 a 10  min 711 51% Urbano 

10:01 a 20 min 39 3% 
Rural 

cercano 

> 30 min 12 1% 
Rural 

lejano 

TOTAL GENERAL 1381 100%  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Leyendas: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Leyendas: 
 
 

: Estaciones de Bomberos 
 

 
 

: Servicio de Combate Contra Incendios 
 
 

: Asistencia Pre-hospitalaria 
 
 

: Rescate Acuático 
 
 
 
 
 



 

 

 
Servicios brindados: 
 

• Atención de emergencias (incendios estructurales y forestales, rescates, fugas de 
gas, accidentes de tránsito, entre otros). 

• Capacitaciones comunitarias en primeros auxilios, evacuación, uso de extintores y 
planes familiares de emergencia. 

• Inspecciones técnicas de seguridad contra incendios en establecimientos públicos y 
privados. 

• Campañas de sensibilización y educación preventiva dirigidas a instituciones 
educativas, barrios y comunidades. 

• Actividades recreativas y formativas como el Curso vacaciones Bombero Junior. 
• Servicios complementarios como atención prehospitalaria, traslados de emergencia, 

y mantenimiento de hidrantes. 
 

Cobertura por sectores territoriales: 
 
El Cuerpo de Bomberos ha distribuido sus servicios en 2 estaciones ubicadas estratégicamente en la ciudad 
de Puyo. 

 

 Distribución de Estaciones Operativas del CBMCP 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Fuente: CELIR 
Elaborado: Coordinación Operativa – Comunicación Social del CBMCP 



 

 

 
 

NIVEL 
NRO. DE 

ESTACIONES 
SERVICIOS / ESPECIALIDADES 

N/A 
2 

Servicio contraincendios, Rescate, Prehospitalaria, 
Prevención y Materiales Peligrosos 

TOTAL 2 Estaciones 

 
 

• Sector Urbano y Rural: Atención permanente desde la central operativa X1 y la 
estación X2. 

 
• Comunidades de difícil acceso: Coordinación interinstitucional y uso de logística 

adaptada para asegurar presencia institucional. 
 

Esta cobertura territorial responde a una planificación estratégica basada en criterios 
técnicos de riesgo, demanda y accesibilidad, permitiendo al CBMCP avanzar hacia una 
atención equitativa, eficiente y descentralizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

EJE DE TALENTO 

HUMANO 



 

 

 

E
 6.1. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Este eje se enfoca en uno de los principales recursos institucionales, como es el personal, tanto 
operativo como administrativo, tiene como objetivo fomentar la capacitación y especialización 
técnica a través de la implementación de programas de entrenamiento y especialización en los 
distintos ejes de servicios y gestión, a fin de garantizar la competencia técnica del personal al servicio 
de la ciudadanía. 
 
6.1.1 Gestión de Especialización - Capacitaciones 

 
En el año 2025, se llevaron a cabo 5 cursos de especialización dirigidos al personal técnico operativo 
administrativo del CBMCP. Estos cursos se enfocaron en la enseñanza de destrezas y habilidades para 
mantener actualizados los conocimientos del personal y optimizar su desempeño. 
 

Modalidades de capacitación: 

• Presencial 

 

A continuación, presentamos el dato consolidado de los cursos de especialización y actualización. 
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Cursos de Especialización y Recertificación 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

NRO. NOMBRE DEL CURSO 
NÚMERO 

PARTICIPANTES 
LUGAR DEL CURSO 

 
TIEMPO DE 

DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

(DÍAS) 

1 Curso de Búsqueda y Rescate En Selva. 3 Francisco de Orellana 
 

12 
 

2 
Sistema de Comando de Incidentes Básico e 

Intermedio 
5 Francisco de Orellana 

 
7 
 

3 Rescate con Cuerdas 2 Morona Santiago 
 

3 
 

4 

Prevención de Incendios- Parámetros de Diseño 
del Sistema de Detección y Alarma del Sistema 

Contra Incendio d Base de Agua y Eventos 
Públicos- Planes de Emergencia 

2 Pichincha-Quito 

 
 

2 
 
 

5 
Curso de Investigación de Incendios Nivel Básico 

e Intermedio 
1 Francisco de Orellana 

 
5 
 

 TOTAL 13  
 

 
 

Fuente: Registro de Cursos de Especialización y Recertificación;  
Elaborado por: Talento Humano 

 

Resultados: 

• Mejora en las habilidades y destrezas del personal: Los cursos de especialización y 
actualización han permitido mejorar las habilidades y destrezas del personal operativo 
el CBMCP. 

• Mayor eficiencia en la atención de emergencias: La mejora en las habilidades del 
personal ha contribuido a una mayor eficiencia en la atención de emergencias y 
desarrollo de procesos institucionales. 

 
Al ser cursos de especialización, no existe a nivel Nacional una alta oferta de cursos de 
especialización para el personal Bomberil, son pocas las academias de Bomberos que tienen 



 

 

disponibilidad dentro de su programación de capacitaciones ofertar a todos los Bomberos 
del país, por tal razón por institución se logra obtener uno a máximo dos cupos de accesos. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El CBMCP impulsa la especialización técnica de su personal operativo mediante la 
participación en eventos internacionales de alto nivel, como la Convención Anual FDIC 2025. 
Esta asistencia estratégica tiene como objetivo la actualización de conocimientos y la 
adopción de nuevas herramientas tecnológicas. Bajo un enfoque de mejora continua, estas 
experiencias facilitan la transferencia de tácticas de vanguardia y la optimización de los 
protocolos institucionales, garantizando una respuesta a emergencias alineada con 
estándares globales. 
 
6.1.2 Ascensos y Promociones 

 
Durante el año 2025, no se ejecutaron ascensos y promociones en el CBMCP. 

 
 

6.2. Talento Humano    
 

La Unidad de Talento Humano planifica, organiza, coordina, dirige, controla y evalúa actividades para 
garantizar la mejora continua de los servidores a través de una capacitación técnica constante, 
evaluación de sus actividades planificadas, seguridad y salud en sus áreas de trabajo; que de manera 
conjunta da como resultado la entrega de servicios de calidad para el usuario interno y externo. 
Siendo el recurso humano uno de los aspectos clave en el cumplimiento de las actividades 
institucionales, Talento Humano cumple un rol fundamental que genera una repercusión en toda la 
institución.   
 
 



 

 

 
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2025, EN PRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
OPERATIVO 
 

• Análisis de los perfiles de cargo: Se realizó un análisis de los perfiles de cargo con la finalidad 
de proponer cambios en la estructura organizacional de la institución. Estos cambios buscan 
mejorar la eficiencia y eficacia en los procesos que se brindan a la ciudadanía. 
 

• Reconocimiento de Tiempo de Servicio y Alineación de Cargos al COESCOP: Durante el 
periodo evaluado, la Unidad de Talento Humano llevó a cabo el proceso de reconocimiento 
del tiempo de servicio del personal técnico operativo, conforme a lo establecido en el Código 
Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público (COESCOP). Esta acción tuvo 
como finalidad, regularizar la trayectoria institucional de los servidores activos, fortalecer la 
justicia administrativa en el escalafón operativo, alinear los cargos y grados del personal a la 
estructura establecida en el COESCOP, sentar las bases para un plan de carrera técnico-
operativo, que permita al personal proyectar su desarrollo institucional con criterios de 
mérito, experiencia y formación. 
 

•  
Este proceso se desarrolló de manera técnica y documentada, con el análisis de documentos, 

resoluciones, evaluaciones y verificación de funciones reales desempeñadas. Además, se 

identificaron casos con rezagos históricos que fueron considerados para su regularización 

administrativa. 

 
6.3. Administración del Sistema Técnico del Talento Humano. 
 
En el 2025, el Sistema Técnico del Talento Humano administró una nómina de 47 colaboradores, los 
cuales se agruparon de acuerdo con su cargo, preparación, experiencia y ubicación en donde realizan 
sus actividades laborales. 
 

Personal en nómina del CBMCP 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
AGRUPACIÓN MASCULINO FEMENINO TOTAL 

Operativos con grado 27 3 30 

Operativo sin grado 2 2 4 

Prevención  3  3 

Administrativos 6 5 11 

TOTAL 38 10 48 
Fuente: Información anual de la unidad de Talento Humano 

 Elaborado por: Unidad de Talento Humano 

 
Durante el 2025 no se efectuó ningún proceso de jubilación del personal. 

 
 



 

 

6.3.1 Variación del personal entre los años 2024 y 2025 (incluyendo la rotación del personal 
registrada en el IESS durante los años). 
 
 

  PERIODO 2024 PERIODO 2025 

ADMINISTRATIVO 12 11 

OPERATIVO 42 38 

Total 54 49 

 
 
 
El análisis comparativo entre los periodos 2024 y 2025 evidencia una ligera disminución en el 
movimiento total de personal, pasando de 54 a 49 registros, lo que representa una reducción de 5 
movimientos. Es importante precisar que estas cifras consideran tanto los ingresos como las salidas 
de personal ocurridas durante los distintos meses de cada año.  
 
En el área administrativa, se mantiene una estabilidad absoluta, con 11 movimientos registrados en 
ambos periodos. 
 
 
 
6.4. Proceso de Cumplimiento de Ley Orgánica para la Planificación Integral de la Circunscripción 
Territorial Especial Amazónica. 
 

Condiciones de Cumplimiento 
 
  

Región Total, por Región Porcentaje 

60% de la nómina: Residentes permanentes 
amazónicos, con prelación en la zona de 
influencia directa (parroquial y cantonal). 

 
Parroquial y Cantonal 

 
46 

 
95.84% 

20% de la nómina: Residentes amazónicos 
de la provincia donde opera la institución. 
(provincial). 

 
Provincial 

 
1 

 
2,2% 

20% restante: Residentes de la 
circunscripción territorial amazónica. 
(regional/amazónico). 

 
Regional 

 
1 

 
2,2% 

Nacional. Nacional 0 0 % 

Fuente: Información anual de la unidad de Talento Humano 
 Elaborado por: Unidad de Talento Humano 

 
6.5. Proceso de Profesionalización. 
 
Durante el año 2025, continúa la ejecución del convenio de cooperación entre Cuerpo de Bomberos 
Municipal del Cantón Pastaza y el Instituto Superior Tecnológico CIC YASUNI para profesionalizar a 
los bomberos con grado del CBMCP. Este año se logró obtener 4 becas de estudio para título en 
Tecnología Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate. 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EJE DE 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 



 

 

 

 

 

EJE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 
La gestión de apoyo a los procesos sustantivos del CBMCP es un eje importante para la organización, 
debido a que permite que la atención de emergencias se desarrolle las 24 horas del día, 7 días a la 
semana, los 365 días del año. 
 
Cada área que conforma el eje de apoyo cumple un rol importante, haciendo que la gestión de 
logística haga que marche la operatividad del back office; por otro lado, la gestión administrativa 
conlleva el cumplimiento de procesos, documentación y reportería a las entidades municipales y 
gubernamentales; y finalmente la gestión financiera afronta el cumplimiento de las obligaciones con 
los funcionarios, terceros y entes gubernamentales (impuestos, tasas, etc.)  

 
7.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
La Dirección Administrativa y Financiera, tiene como misión, Planificar, organizar, dirigir, coordinar y 
controlar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos, con la finalidad de brindar 
apoyo eficiente y eficaz que requiera la gestión institucional. 
 
7.1.1 Gestión Interinstitucional 
 
 
Durante el ejercicio 2025, el CBMCP impulsó su proyección interinstitucional mediante asesorías 
técnicas y convenios de cooperación. Gracias a este esfuerzo, se establecieron alianzas clave con 
otras instituciones que se detallan a continuación: 
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2025 

 
 
 
 

 
 

Fuente: Archivos de secretaria 
Elaborado por: secretaria 

 
 
 
 
 
 

INSTRUMENTO OBJETO ESTADO PLAZO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
ESPECIFICO ENTRE EL CUERPO 
DE BOMBEROS DEL CANTÓN 
MEJÍA Y EL CUERPO DE 
BOMBEROS MUNICIPAL DEL 
CANTÓN PASTAZA 

 
Coordinar acciones encaminadas a establecer 
vínculos de ayuda y colaboración en materia de 
formación mutua, fijando las condiciones y términos 
para la cooperación interinstitucional entre el cuerpo 
de bomberos municipal del cantón Pastaza y el 
cuerpo de bomberos del cantón Mejía en las áreas de 
experiencia de cada organización.  
 
 
 

11 ABRIL 2025 
 
 

1 AÑO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
CELEBRADO ENTRE EL CUERPO 
DE BOMBEROS DEL GADM DEL 
CANTÓN RIOBAMBA Y EL 
CUERPO DE BMBEROS 
MUNICIPAL DEL CANTÓN 
PASTAZA PARA INTERCAMBIAR 
CONOCIMIENTOS, 
CAPACITACIÓN, ASESORIA, 
ENTRENAMIENTO, FORMACIÓN, 
VISITAS DE OBSERVACIÓN, 
TRANSFERENCIAS DE BIENES A 
TÍTULO GRATUITO Y OTRAS  

Fijar las condiciones y términos para la cooperación 
interinstitucional entre el cuerpo de bomberos del 
GADM del cantón Riobamba y el cuerpo de bomberos 
municipal del cantón Pastaza en los siguientes 
ámbitos: capacitación, asesoría, intercambio de 
conocimientos, entrenamiento, formación, visitas de 
observación, transferencias de bienes a título 
gratuito, entre otras tanto en el ámbito operativo 
como administrativo. 

23 ABRIL 2025 2 AÑOS  



 

 

7.1.2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA 
 
La Gestión Administrativa Y Logística tiene como Misión mantener el funcionamiento y operación 
logística del CBMCP, por medio de la planificación, organización y provisión de recursos; a fin de 
precautelar la oportuna prestación de servicios a la comunidad. 

7.1.2.1 Gestión De Mecánica Y Transporte 

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza (CBMCP) cuenta con un parque automotor 
de 21 unidades, desglosadas de la siguiente manera: 

• 7 unidades en proceso de baja: Estas unidades han sido identificadas como no aptas para el 
servicio y están en proceso de ser dadas de baja, de acuerdo con el informe del Cuerpo de 
Bomberos de Riobamba. 

• 1 unidad en comodato: Esta unidad fue proporcionada por la Alcaldía; sin embargo, la misma 
ya no está en funcionamiento, por tal razón, mediante oficio se solicitó la recepción de la misma. 

• 13 unidades activas: Estas unidades son las que se encuentran disponibles para la atención de 
emergencias. 

 
Disponibilidad de las Unidades:G 

Durante el ejercicio fiscal 2025, el parque automotor institucional contó con 13 unidades operativas 
y totalmente disponibles, garantizando la cobertura de las actividades institucionales y la atención 
oportuna de emergencias. 

Motivo de la Disminución de la Disponibilidad: 

Las unidades deben contar con una serie de mantenimientos preventivos y correctivos a lo largo del 
año. Estos mantenimientos se realizan en talleres externos particulares, lo que implica que las 
unidades no están disponibles para la atención de emergencias durante el tiempo que duran los 
trabajos, estos mantenimientos son programados y supervisados para su posterior incorporación. 

Acciones para Mejorar la Disponibilidad: 

El CBMCP está trabajando para mejorar la disponibilidad de las unidades mediante las siguientes 
acciones: 

• Optimización del plan de mantenimiento preventivo vigente: Se está mejorando la ejecución del 
plan ya implementado con el objetivo de reducir al mínimo las averías y maximizar el tiempo 
operativo de las unidades, disminuyendo su permanencia en talleres. 

• Seguimiento técnico interno al mantenimiento: Se cuenta con dos personas encargadas que 
poseen conocimientos en mecánica y se encargan de dar seguimiento continuo a los 
mantenimientos realizados, tanto preventivos como correctivos, lo que permite una mejor 
planificación y control del estado mecánico de la flota. 

• Capacitar al personal en mecánica: La capacitación del personal permitirá realizar algunos 

mantenimientos en las propias instalaciones del CBMCP, lo que reducirá el tiempo que las 

unidades pasan en los talleres externos. 



 

 

 
7.1.3. Unidades en proceso de baja y comodato: 

 
Lista de Vehículos para la Baja 

 

UNID
AD 

MARC
A 

TIPO PLACAS NUMERO DE 
MOTOR 

NUMERO DE 
CHASIS 

AÑO 

A-1 KIA AMBULAN
CIA 

SEA-0206 J2399540 KNCTB2412571
84612 

2005 

A-2 FORD AMBULAN
CIA 

SMA-0119 1FDXE45F4Y
HB79365 

1FDXE45F4YHB7
9365 

2000 

(COMODAT
O) 

A-3 HYUND
AI 

AMBULAN
CIA 

SEI-1066 D4BHA04919
8 

KMJWA37HABU
300231 

2011 

A-4 HYUND
AI 

AMBULAN
CIA 

SMA-1039 D4BHC00482
4 

KMJWA37HADU
454789 

2013 

B-2 
CHEVH
OLE T-
NPR 

MOTOBO
MBA 

SEA-0205 197711 9GDNPR7145B0
03819 

2005 

 YAMAHA MOTO GA-400F 3TK027846 9FK3TK11S72027
846 

2007 

B-1 MERCED
ES- BENZ 

MOTOBOM
BA 

SEA-0213 3-
77964104009

75 

9BM695016WB1
64207 

1998 

R-1 MAZDA CAMIONET
A 

SEA-0204 G6319619 8LFUNY0645M00
0357 

2005 

Fuente: Registros de la Gestión de Mecánica y Transporte. 
Elaborado por:  Gestión de Mecánica y Transporte. 

 

 
Vehículos en mantenimiento: 
 

UNIDA
D 

MARCA TIPO PLACAS NUMERO DE 
MOTOR 

NUMERO DE 
CHASIS 

AÑO 

R-2 CHEVRO
LE T LUV 

CAMIONET
A 

SEI-
1039 

899325 8LBETF3E2B0057
181 

2011 

 
Vehículos operativos: 
 

UNIDA
D 

MARCA TIPO PLACAS NUMERO DE 
MOTOR 

NUMERO DE 
CHASIS 

AÑO 

 

C-1 

HINO-
GH1- 
JMUA 

 

TANQUER
O 

 

SEI-
1049 

 

J08CTT35614 

 

9F3GH1JNU9XX
14034 

 

2009 

C-2 CHEVR
OLE 

T FVR 

TANQUER
O 

SMA-
1076 

6HK1-676969 JALFVR347G700
0149 

2016 

B-3 FORD MOTOBO
MBA 

SMA-
1124 

1FD0W5HY5KEC
95345 

1FD0W5HY5KE
C9534 

2019 



 

 

5 

B-4 RENAUL
T 

MOTOBO
MBA 

SMA-
1180 

587848 VF640K830PB00
0227 

2022 

UA-1 SUZUKI JEEP SMA-
1177 

MIG42393915 TSMYE21S1PMB1
1664 

2023 

A-6 MERC
EDES 
BENZ 

AMBULAN
CIA 

SMA-
1172 

65195483952 W1V907633PP47
5342 

2023 

A-5 FORD AMBULAN
CIA 

SMA-
1125 

1FDRF3H60KEC6
6166 

1FDRF3H60KEC66
166 

2019 

R-3 CHEVR
OLET 

 

CAMIONET
A 

SMA-
1051 

4JH1373731 8LBETF3E8D0216
904 

2013 

R-4 CHEVR
OLET 

 

CAMIONET
A 

SMA-
1201 

4JK1EPF945 8LBETF3W1S0005
033 

2025 

R-5 CHEVR
OLET 

 

CAMIONET
A 

SMA-
1202 

4JK1EPC407 8LBETF3W1S0003
900 

2025 

M-
HONDA 

HONDA MOTO GA-
414F 

MD28E9B202508 9C2MD2897BR20
2508 

2011 

M-
HONDA 

HONDA MOTO GA-
413F 

MD28E9B202510 9C2MD2895BR20
2510 

2011 

 
 

 
Mantenimientos preventivos y correctivos atendidos 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

CONCEPTO TOTAL PORCENTAJE 

Número de mantenimientos realizados durante el año  5 100% 

Número de Ingresos de vehículos atendidos por mantenimiento 
preventivo /correctivo  

5 100% 

Número de Ingresos vehículos atendidos por Talleres 
Particulares (Garantías y Vigencias) 

5 100% 

 
Elaborado por: Gestión de Mecánica y Transporte. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Mantenimientos preventivos y correctivos atendidos 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.2. Comunicación Social 
 
La Gestión de Comunicación Social ha implementado una estrategia enfocada en la transparencia y 
la inmediatez, utilizando formatos visuales de alto impacto para democratizar el acceso a la 
información institucional. 
 
En la página institucional https://bomberos.puyo.gob.ec/ 
 

 
 
Y Redes Sociales https://www.facebook.com/BomberosPuyoEc?locale=es_LA 
 

 
 
 
 

https://bomberos.puyo.gob.ec/
https://www.facebook.com/BomberosPuyoEc?locale=es_LA


 

 

La gestión se centró en la optimización de canales digitales para transformar la percepción ciudadana 
de una entidad puramente operativa a una preventiva y cercana. Los hitos alcanzados son: 
 

• Alcance Masivo: Se logró un impacto total de 676,088 visualizaciones en plataformas digitales. 
Lo más relevante es que el 52.7% de este alcance provino de personas que aún no seguían a la 
institución, lo que demuestra una alta capacidad de expansión y posicionamiento de la marca 
institucional en nuevos sectores. 

 
• Engagement y Confianza: Se registraron 5,823 interacciones directas, lo que representa un 

incremento del 34.8% en la participación ciudadana comparado con el año anterior. De estas 
interacciones, el 83.9% fueron reacciones positivas, validando la aceptación de la comunidad 
hacia la labor de los bomberos. 
 

• Efectividad del Contenido: El uso de carruseles informativos (múltiples fotos) fue la táctica 
más exitosa, generando el 57.9% del alcance total, permitiendo detallar operativos y 
recomendaciones de seguridad de manera pedagógica. 
 

Según las métricas analizadas, el crecimiento del 34.8% en interacciones y el alcance de más de 
medio millón de personas se ha logrado de manera orgánica (sin inversión en pauta pagada a 
plataformas), basándose puramente en la calidad del contenido y la gestión estratégica de la 
comunidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Según las métricas analizadas, el crecimiento del 34.8% en interacciones y el alcance de más de 
medio millón de personas se ha logrado de manera orgánica (sin inversión en pauta pagada a 
plataformas), basándose puramente en la calidad del contenido y la gestión estratégica de la 
comunidad. 
 
Durante el ejercicio fiscal 2025, la institución NO ha realizado egresos económicos bajo conceptos 
de pauta publicitaria externa o contratación de medios privados. 
 
Para garantizar el derecho ciudadano a la información y dar cumplimiento a los objetivos de 
transparencia, se implementó la siguiente estrategia: 
 

• Optimización de Canales Digitales: Toda la comunicación oficial, boletines informativos y 
campañas de servicio se canalizaron a través de las redes sociales institucionales, 
aprovechando de manera orgánica el alcance directo con la comunidad. 

 
• Uso de Medios Públicos: Se fortaleció la difusión de programas y proyectos mediante la 

Radio Municipal, utilizando este recurso propio como el eje principal de comunicación radial, 
lo que permitió informar a la ciudadanía sin generar gastos adicionales al erario público. 
 

• Resultado de la Estrategia: Gracias a este enfoque, la institución logró mantener una 
presencia constante y cercana con los usuarios, demostrando que la eficiencia 
comunicacional es posible a través de una gestión estratégica. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

Fuente: Redes Sociales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

7.3  Gestión de Adquisiciones y Compras Públicas 

 
Compras Públicas está encargada de publicar, controlar y evaluar los procesos de 
adquisición o arrendamiento de bienes, ejecución de obras y prestación de servicios, 
incluidos los de consultoría del CBMCP, mediante la realización de asesorías a las unidades 
requirentes en la fase preparatoria de los procedimientos de contratación; así como, la 
administración de la fase precontractual en el Portal Institucional del SERCOP, mediante la 
aplicación y cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratación pública. 
 
 
 
7.3.1  Tipos y montos de procesos de contratación  

 
Procesos de Contratación Pública   

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
 

 
Fuente: Portal Institucional del SERCOP.  

Elaborado por: Compras Públicas 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

ADJUDICADOS FINALIZADOS 

NÚMERO 
TOTAL  

VALOR 
TOTAL  

NÚMERO 
TOTAL  

VALOR 
TOTAL 

Subasta Inversa Electrónica 4 668799,56 2 342562,22 

Licitación de Seguros 1 30,502.13   

Consultoría contratación 
directa 

1 
25000,00 

1 
25000,00 

Ínfima Cuantía 14 59505,55 9 36839,15 

Catálogo Electrónico 5 20581,74 2 6663,00 

Publicacion especial  1 $3.547,55 1 3547,55 

TOTAL 26 777.434,40 15 414.611,92 



 

 

N TIPO DE 
PROCESO 

OBJETO DEL PROCESO CÓDIGO DEL 
PROCESO / 
ORDEN DE 
COMPRA 

ESTADO 
DEL 
PROCESO 

FECHA DE 
SUSCRIPC
IÓN DEL 
CONTRAT
O 

FECHA 
PREVISTA DE 
TERMINACIÓN 
DE CONTRATO 

VALOR LINK DE VERIFICACIÓN 

1 Consultoría 
Contratación 
directa - 

CONSULTORÍA PARA LA REFORMA DEL 
ESTATUTO DE GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, 
MANUAL DE ANÁLISIS, DESCRIPCIÓN, 
VALORACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE 
PUESTOS ELABORACIÓN DEL 
PROYECTO DE PLAN DE CARRERA 
PARA EL CBMCP 

CDC-CBMCP-
2025-001 

Finalizado  13/6/202
5 

12/8/2025 25000,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E, 

2 Publicación 
especial  

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR 
DEL CBMCP POR PRECIO FIJO. 

PE-CBMCP-2025-
003 

Ejecución 
de Contrato 

30/4/202
5 

30/4/2026 3547,55 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,  

3 Licitación de 
Seguros 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZA DE 
SEGUROS PARA BIENES Y VEHÍCULOS 
DE LA INSTITUCIÓN 

LICSG-CBMCP-
2025-001 

Ejecución 
de Contrato 

19/7/202
5 

19/7/2026 30,502.13 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM, 

4 Subasta 
Inversa 
Electrónica 

ADQUISICION DE EQUIPOS DE 
RESPIRACION AUTONOMA 

SIE-CBMCP-2025-
003 

Finalizado  21/7/202
5 

27/1/2026 127,382.22 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,  

5 Subasta 
Inversa 
Electrónica 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA 
INCENDIOS ESTRUCTURALES” 

SIE-CBMCP-2025-
002 

Finalizado  18/6/202
5 

28/10/2025 215,180.00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU, 

6 Subasta 
Inversa 
Electrónica 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL NIVEL 1 Y 
FORESTALES 

SIE-CBMCP-2025-
005 

Ejecución 
de Contrato 

26/12/20
25 

7/5/2026 103,223.00  https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE, 

7 Subasta 
Inversa 
Electrónica 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
RESCATE VEHICULAR HIDRÁULICO Y 
NEUMÁTICO 

 SIE-CBMCP-2025-
006 

Ejecución 
de Contrato 

29/12/20
25 

6/7/2026 223,014.34 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
pra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE, 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,


 

 

8 Ínfimas 
Cuantías 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE 
FIDELIDAD DEL PERSONAL DE LA 
INSTITUCIÓN 

POLIZA  1202465 Finalizado  14/1/202
5 

14/1/2026 1135,62 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

9 Ínfimas 
Cuantías 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL 
CBMCP? 

IC-CBMCP-001-
2025 

Finalizado  18/2/202
5 

18/2/2026 5065,35 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

10 Ínfimas 
Cuantías 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DEL COMPRESOR 
DE RECARGA DEL AIRE COMPRIMIDO 
NARDI PACIFIC E30 MOTOR TRIFÁSICO 
DEL CBMCP 

IC-CBMCP-002-
2025 

Finalizado  19/3/202
5 

18/4/2025 1090,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

11 Ínfimas 
Cuantías 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
AGENCIA DE VIAJES PARA LA 
ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS 
PARA EL PERSONAL DEL CBMCP 

IC-CBMCP-003-
2025 

Finalizado  2/4/2025 2/5/2025 2812,66 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

12 Ínfimas 
Cuantías 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
ESPECIALIZADO DE LA AMBULANCIA 
MERCEDES BENZ SPRINTER 315 

IC-CBMCP-004-
2025 

Ejecución 
de Contrato 

12/8/202
5 

12/8/2026 2417,4 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

13 Ínfimas 
Cuantías 

l “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LA AUTOBOMBA 
RENAULT D15 

IC-CBMCP-005-
2025 

Ejecución 
de Contrato 

3/10/202
5 

2/10/2028 9999,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

14 Ínfimas 
Cuantías 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO POR 
VIGENCIA TECNOLOGICA DE EQUIPOS 
INFORMATICOS”  

IC-CBMCP-006-
2025 

Finalizado  28/10/20
25 

2/11/2025 30,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

15 Ínfimas 
Cuantías 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
DOS CAMIONETAS POR VIGENCIA 
TECNOLÓGICA”  

IC-CBMCP-007-
2025 

Finalizado  26/11/20
25 

25/11/2030 9999,84 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=AdNCKTLxQV9YZuUbQEo7dN-rZXpvn10_LFQ8zQNzJUg,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=oU_n0ZjaeD0lm9_LvgBUf2I4gqPBO5r056cuNQBXwZk,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=xAhmwQf39kuyX54gutPuzjcPRhpQvxOZCbPAqF9jU6U,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=IMRaDzyNC7Q8_nUqsdbiG9Um3MmlOu4_q7Z6Ia1CTX4,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=0HBq0xhQjBxgS_1hq1FbdVN8JJQlSxByKqNy9WT5EjQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=fIdCg9rh0rp808XN-TG0W4PokEEh7zbhdeGaeXTPOhE,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=86LBB5JD2NUjCqKCk5VhQRD8AE53DxIOOfbwksrmevc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=LKqqSlXqgbzpsmuIfpTwy8uD5nAJzf6QIytqlYxRvy4,&op=1


 

 

16 Ínfimas 
Cuantías 

“ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
NFORMATICOS, DISCO DUROS Y 
PERIFERICOS PARA EL CBMCP” 

IC-CBMCP-008-
2025 

Finalizado  26/11/20
25 

16/12/2025 5899,5 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

17 Ínfimas 
Cuantías 

I“ADQUISICIÓN DE LUBRICANTES, 
ADITIVOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 
PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
FLOTA VEHICULAR DEL CBMCP”  

IC-CBMCP-009-
2025 

Finalizado  27/11/20
25 

12/12/2025 9992,08 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

18 Ínfimas 
Cuantías 

ADQUISICIÓN DE SUMINISTROS DE 
IMPRESIÓN PARA EL CBMCP 

IC-CBMCP-010-
2025 

Finalizado  11/12/20
25 

21/12/2025 814,10 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

19 Ínfimas 
Cuantías 

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO  
IMPRESORA LASER MODELO 7”  

IC-CBMCP-011-
2025 

Ejecución 
de Contrato 

18/12/20
25 

23/12/2027 180,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

20 Ínfimas 
Cuantías 

"MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
COMPUTADOR ESCRITORIO 
SOFTWARE LIBR12"  

IC-CBMCP-012-
2025 

Ejecución 
de Contrato 

29/12/20
25 

3/1/2028 270,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

21 Ínfimas 
Cuantías 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE 
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA 
EL PERSONAL OPERATIVO Y 
VOLUNTARIO DEL CBMCP 

 POLIZA N. 
1219167 

Ejecución 
de Contrato 

10/11/20
25 

 10/11/2026 9800,00 Cuerpo de Bomberos de Pastaza 

22 Catalogo 
electronico  

“ADQUISICIÓN DE EQUIPO 
INFORMATICO CATALOGADO PARA EL 
CBMCP” 

CE-
20250002834634 

Finalizado  24/4/202
5 

4/5/2025 6325,00 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=OipcbYQtX2tzYB0Afy5TtTIWHSXmvXyFHGwQgTFhQ_M,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=HUgl29DHRSR8XEuxbEln5XYDPpiVtzO37Si5rA_Ob4M,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=dlyVrEvo2MnuAUqGYV15IA91tTDBwB1nfcTnNsMFZFE,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=0cdNq_Ui4xl3-PidNjyqyTE5p4o5ZIYz5wuSaZyvDJs,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=gNy7zydi5laR9HSZSvuQIdoVbbYCbwXfQdkingLsmPs,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=EGXoWTk-re3nwWwq1ri-TqoJtS1z7MbH6o2HPA-emxo,&op=1


 

 

23 Catalogo 
electronico  

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE 
OFICINA” 

CE-
20250002946296 
CE-
20250002946297 
/ CE-
20250002946298/ 
CE-
20250002946299/ 
CE-
20250002946300/ 
CE-
20250002946301/ 
CE-
20250002946302/ 
CE-
20250002946303/ 
CE-
20250002946304/ 
CE-
20250002946305/ 
CE-
20250002946306 
/CE-
20250002946307/ 
CE-
20250002946308 
/CE-
20250002946309/ 
CE-
20250002946310/ 
CE-
20250002946311 
/CE-
20250002946312/ 
CE-
20250002946313/ 
CE-
20250002946314 
/CE-
20250002946315/ 
CE-
20250002946316/ 
CE-
20250002946317 

Adjudicado  25/11/20
25 

10/12/2025 1313,17 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes 



 

 

/CE-
20250002946318 
/CE-
20250002946319/ 
CE-
20250002946320 
/CE-
20250002946321 
/CE-
20250002946322 
/CE-
20250002946323 
/ CE-
0250002946324, 



 

 

24 Catalogo 
electrónico  

“ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
ASEO” 

CE-
20250002950964 
CE-
20250002950963 
CE-
20250002950962 
CE-
20250002950961 
CE-
20250002950960 
CE-
20250002950959 
CE-
20250002950958 
CE-
20250002950957 
CE-
20250002950956 
CE-
20250002950955 
CE-
20250002950954 
CE-
20250002950953 
CE-
20250002950952, 

Adjudicado  2/12/202
5 

17/12/2025 1077,85 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

25 Catalogo 
electrónico  

ADQUISICIÓN DE SUMINISTRO 
DE IMPRESIÓN CATALOGADO” . 

CE-
20250002955086  

Finalizado  8/12/202
5 

18/12/2025 338,00 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes  

26 Catalogo 
electrónico  

“ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA 
EL PERSONAL OPERATIVO DEL CBMP 

CE-
20250002945544 
CE-
20250002945547 
CE-
20250002945546 
CE-
20250002945545 
CE-
20250002945543  

Adjudicado  21/11/20
25 

28/12/2025 11527,72 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes


 

 

 
 
7.4 Planificación Institucional 
 
En el 2025 el CBMCP construyó su planificación en el marco de la continuidad de los proyectos del año 
pasado y la generación de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones de atención de emergencias y 
prevención ante eventos adversos. Al finalizar el ejercicio económico del 2025, el CBMCP contó con un 
presupuesto de USD 2,262,053.57 distribuidos de la siguiente manera: 
 

Planificación Operativa Anual 2025 – Asignación Presupuestaria Por Programa 
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
 

 
Fuente: POA 2025. Elaboración por Presupuesto 

 
 
7.4.1. Presupuesto 

 

En el año 2025 el CBMCP construyó su planificación en el marco de la continuidad de los 
proyectos del año pasado y la generación de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones de 
atención de emergencias y prevención ante eventos adversos; al finalizar el ejercicio 
económico del año 2025, el CBMCP contó con un presupuesto de USD 2,262,053.57 
distribuidos de la siguiente manera: 

 
Planificación Operativa Anual 2025 – Asignación Presupuestaria por Programa 

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO % 

CORRIENTE $1.346.189,24 59.51% 

INVERSIÓN $613.143,55 27.11% 

CAPITAL $302.720,78 13.38% 

 $2.262.053,57 100% 

Fuente: POA 2025. Elaboración por Presupuesto 

 

Tiene su importancia al ser un eje trasversal a las actividades operativas y administrativas de la 
institución, entre estas tenemos la gestión oportuna de pagos, registros contables, información 
presupuestaria, información financiera entre otras, que se expone a los distintos entes de 



 

 

control y autoridades institucionales para la eficiente y eficaz toma de decisiones observando 
las disposiciones a la normativa aplicable. 
 
7.4.1.1 Ingresos 

 

Hasta el mes de diciembre del 2025, del presupuesto total de ingresos previsto, se ha 
devengado la cantidad de USD $ 1.352.908.48 que corresponde al 59.81 %, en este porcentaje 
no se considera el valor del rubro de Caja Bancos, conforme se expresa en el siguiente cuadro 
 

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos Corrientes 
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente:  Cedula Presupuestaria por Grupo de Ingresos Corrientes.  
Elaborado por: Presupuesto 

 

 

 
Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos de Financiamiento 

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

 

Fuente: Cedula Presupuestaria por Grupo de Ingresos de Financiamiento 

 



 

 

 

DESCRIPCIÓN 
CODIFICADO 

2025 
DEVENGADO 

2025 
VARIACIÓN % 

TOTAL DE INGRESOS 
CORRIENTES 

1.297.713,47 1.352.908,48 550.195,01 104.25% 

TOTAL DE INGRESOS DE 
FINANCIAMIENTO 

964.340,10 961687.10 2653,00 99.72% 

TOTALES 2.262.053,57 1.352.908,48 552.848,01 203.97% 

Fuente: Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos.  
Elaborado por: Presupuesto 

 
Los ingresos corrientes alcanzaron un devengado de USD 1.352.908,48 que equivale al 
104.25% en relación con el codificado inicial, por otra parte, los ingresos de financiamiento se 
llegaron a devengarse USD 961687.10 equivalente al 99.72% en relación con el codificado 
inicial. 
 
Composición de los ingresos Corrientes 2025 

 

A continuación, se detalla la composición de los ingresos corrientes para el año 2025 con un 
total codificado de 1.297.713,47de los cuales 1.352.908,48 han sido devengados, en el mismo 
que se puede observar que la mayor fuente de financiamiento es la Contribución por el servicio 
Eléctrico con un peso porcentual de 74.03%. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Devengado de los Ingresos Corrientes  
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

ITEM   DESCRIPCION  
 DEVENGADO DE 

INGRESOS 
CORRIENTES 2025 

 % PART 

130108 Prestación de Servicios $77386.57 5.72% 

130112 Permisos, Licencias y Patentes $100,87 0.01% 

130131 
Contribución Predial a favor de los 
Cuerpos de Bomberos 

$207.560,07 15.34% 

130199001 Esp. Fiscales (Solicitud de Inspección) $2.757,00 0.20% 

130414 
Contribución Adicional para los Cuerpos 
de Bomberos proveniente de los Servicios 
de Alumbrado Eléctrico 

$1.049.971,62 77.61% 

g140399 Otros Servicios Técnicos y Especializados $11.965,00 0.88% 

170499 Otras Multas $0,17 0.00% 

190499 Otros no Especificados $3.167,18 0.23% 

TOTALES $1.352.908,48 100% 

Fuente: Devengado de los Ingresos corrientes.  
Elaborado por: Presupuesto 

 

Composición de los ingresos de Financiamiento 2025 
 

Los ingresos de financiamiento están compuestos por Anticipos Por Devengar De Ejercicios 
Anteriores - Compra De Bienes Y/O Servicios que representa el mayor porcentaje de esta 
composición 100%. 

 
Devengado de los Ingresos de Financiamiento  

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

ITEM   DESCRIPCION  
 DEVENGADO DE INGRESOS DE 

FINANCIAMIENTO 2025 
 % PART 

370103 De Fondos Preasignados 961.687.10 100.00% 

380101 De cuentas por Cobrar 0,00 0.00% 

TOTALES $ 961.687,00 100% 

Fuente: Devengado de los Ingresos de Financiamiento.  
Elaborado por: Presupuesto 

 
 
7.1.4.2 Gastos 

 
Como resultado del movimiento presupuestario al 31 de diciembre 2025 se ha comprometido 
USD 1.825.243.69 que representa el 53,33% del total del presupuesto, y se han devengado 
USD 922,249.12 lo que representa el 50,53% del presupuesto codificado para el ejercicio fiscal 
2025, según lo expresa el siguiente cuadro:     
 

Ejecución Presupuestaria de los Gastos por Grupo  
Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 



 

 

GRUPO DESCRIPCIÓN CODIFICADO 
COMPROMETI

DO 
DEVENGADO % COM % DEV % EJEC 

5 GASTOS 
CORRIENTES 

$1,346,189.24 $ 822688.67 $ 821.988,22 36.37% 36.34% 36.34% 

7 GASTOS DE 
INVERSIÓN 

$ 613,143.55 
$ 220482.2 

 
$191.030,00 9.75% 8.44% 8.44% 

8 
GASTOS DE 
CAPITAL 

$ 302,720.78 
$ 276425.05 

 
$192.726,41 12.22% 8.52% 8.52% 

TOTAL $2.262.053,57 
           

$1.319.595,92  
 

$1205.744,63 58.34% 53.30% 53.30% 

Fuente: Ejecución presupuestaria de los Gastos por Grupo.  
Elaborado por: Presupuesto. 

 
 
A continuación, se describe gráficamente la ejecución presupuestaria por grupo de gasto 
para el ejercicio fiscal 2025. 
 

 
Ejecución Presupuestaria de los Gastos por Grupo  

Período: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 
 

 
 

Fuente: Ejecución presupuestaria de los Gastos por Grupo. 
 Elaborado por: Presupuesto. 

 
 
El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantón Pastaza mantiene al mes de diciembre del 2025 
una ejecución del devengado en el gasto corriente de 36.34 %, en el gasto de inversión alcanza 
el 8.44 %, mientras que en gastos de capital es de 8.52 %, en los siguientes gráficos se refleja 
la relación entre la ejecución presupuestaria del comprometido versus el devengado y por tipo 
de gasto. 
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Invitación 

El CBMCP extiende una cordial invitación a la ciudadanía para conocer de cerca nuestra labor 
y servicios. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad integral, motivando 
a la comunidad a sumarse activamente a nuestros programas de prevención y capacitación 
ciudadana desarrollados durante todo el año. 
 
 
 


