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El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantdn Pastaza pone
a disposicion de la ciudadania el Informe Narrativo de
Gestidn 2025, elaborado en estricto cumplimiento de las
directrices y la metodologia del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS).

Este documento constituye un ejercicio de transparencia
que cristaliza las acciones ejecutadas durante el ejercicio
fiscal 2025, articuladas bajo los ejes estratégicos que rigen
nuestra misién: Prevencién, Respuesta ante Eventos
Adversos, Innovacion Tecnoldgica y Desarrollo Profesional.

A través de este informe, detallamos los hitos alcanzados
en funcién de los indicadores de planificacion institucional,
asi como la inversion responsable de los recursos publicos
destinados a proyectos de infraestructura, equipamiento
técnico y la optimizacion de la prestacion de servicios de
emergencia.

La publicacién de este informe en nuestro portal web
institucional no es solo un deber legal, sino un pilar
fundamental de nuestra politica de Participacion
Ciudadana. Estamos convencidos de que la rendicion de
cuentas fortalece el vinculo de confianza con la comunidad
y permite un control social efectivo sobre la administracién
de los recursos.

Nuestra gestion se sustenta en el compromiso
inquebrantable de ser una institucion técnica, profesional y
altamente equipada, guiada por valores de honestidad,
respeto y vocacion de servicio. Reafirmamos nuestro
compromiso de salvaguardar la vida y el patrimonio de los
habitantes del Cantdn Pastaza.

confiable, que responde con celeridad y efectividad a las
necesidades de la poblacion del cantén Pastaza.

Es por ello que, con profundo respeto vy satisfaccion, pongo
en consideracién de la ciudadania esta rendicion de
cuentas, como muestra del trabajo realizado por esta
noble y comprometida instituciéon durante el afio
2025.



INTRODUCCION

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pastaza (CBMCP) presenta ante la ciudadania su
proceso de rendicion de cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion No. CPPCCS-PLE-SG-069-2021-476, emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), instrumento normativo que regula el
procedimiento y lineamientos para el cumplimiento de este deber civico e institucional.

En virtud de la Resolucion Administrativa No. GADM-PASTAZA-2023-ALCALDIA-0533-RA, de fecha 19
de junio de 2023, suscrita por el sefior Segundo German Flores Meza, Alcalde del Cantdn Pastaza, se
designd al Lcdo. Carlos Gustavo Quispe Pérez, como Jefe de Bomberos Encargado del CBMCP, con
plenas atribuciones y competencias legales inherentes al cargo, a fin de garantizar la continuidad de
la gestidn institucional y el cumplimiento de los objetivos misionales.

En su calidad de entidad publica que administra recursos del Estado, el CBMCP tiene la
responsabilidad de transparentar sus acciones ante la sociedad civil, rindiendo cuentas de manera
clara, accesible y verificable. Este ejercicio se enmarca en los principios constitucionales de
responsabilidad, integridad, transparencia, control social y participacion ciudadana, pilares
fundamentales para la construccién de una gestiéon publica eficiente y legitima.

Durante el afio 2025, la institucién consolidd acciones estratégicas, ejecutd procesos operativos y
administrativos, y brindd servicios a la poblacién, orientados al cumplimiento de su misién
institucional:

“Salvar y proteger la vida y patrimonio de los habitantes de la Provincia de Pastaza, mediante un
rdpido, humanitario y profesional servicio en diferentes dreas como prevencidn, combate y extincion
de incendios, desastres naturales, rescate, emergencias médicas pre hospitalarias utilizando los
recursos disponibles de manera eficaz y eficiente para el beneficio de la comunidad.”

La gestién desarrollada se estructurd sobre cuatro ejes estratégicos, que direccionaron la
planificacidn y ejecucion de las actividades:

e Eje de Prevencion.
e FEje de Respuesta a Emergencias.
e Eje de Talento Humano.

e Eje de Fortalecimiento Institucional.



OBJETIVO

El objetivo del presente documento es exponer de manera clara, técnica y transparente las
actividades ejecutadas por el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Pastaza durante el ejercicio
fiscal 2025, bajo los lineamientos de nuestros ejes estratégicos institucionales.

GESTION 2025

Los Ejes Estratégicos institucionales son lineamientos que gufan la gestion institucional para el
cumplimiento de su misidn, visién y objetivos. Estos ejes se basan en la mejora continua y la
transparencia.

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados positivos del afio 2025 en cada uno de los
Ejes Estratégicos:

e Eje de Prevencion.
e FEje de Respuesta a Emergencias.
e Eje de Talento Humano.

e Eje de Fortalecimiento Institucional.



PREVENCION




LJEDE
PREVENCION

Durante el afio 2025, se gestionaron mecanismos en pro de la prevencién y proteccion a la
comunidad de riesgos de incendio, con la finalidad de fomentar la cultura preventiva de la
ciudadania. A continuacion, se detallan las acciones y campafias de cultura de seguridad que se
implementaron con éxito:

4.1 Gestidn de Inspeccidn Técnica y Seguridad Contra Incendios

La Gestion de Inspeccién Técnica y Seguridad Contra Incendios, del Cuerpo de Bomberos Municipal
del Cantén Pastaza (CBMCP) se encarga de ejecutar programas para prevenir riesgos de incendio y
otros eventos adversos en la comunidad. El objetivo es fomentar una cultura preventiva y ayudar a
la comunidad a evitar, controlar o mitigar de manera proactiva, responsable y oportuna las diferentes
fases de una emergencia (antes, durante y después).

Para lograr este objetivo, la Gestidn de Inspeccidn Técnica y Seguridad Contra

e Gestiona los medios para facilitar y tecnificar las labores de control y evaluacion de los
sistemas de proteccion contra incendios en la ciudad del Puyo. Esto incluye la inspeccion de
edificios, la evaluacién de los sistemas de proteccion contra incendios vy la realizacién de
pruebas y simulacros.

e Fomenta la cultura preventiva de la ciudadania a través de charlas, simulacros vy
capacitaciones. Estas actividades se realizan en escuelas, empresas, instituciones publicas y
otros lugares de la comunidad.

4.1.2 Capacitacion

El CBMCP busca generar una cultura de prevencion en la ciudadania del Puyo mediante el desarrollo
de campafias y actividades que promuevan una cultura de seguridad y control de proteccion contra
incendios. El objetivo es contribuir a la disminucion de los riesgos a los que se encuentran expuestos
los ciudadanos. En este contexto, son productos de la Gestidon de Prevencion, la Capacitacién a
través de la generacién de talleres y charlas para la comunidad.

A continuacion, se presenta el nimero de charlas, ejecutados durante el afio 2025:

Charlas Atendidos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

No. CHARLAS
EJECUTADAS

199 13264

No. PERSONAS CAPACITADAS

Fuente: Registro Afio 2025. Elaborado por: Gestion de ITSCI.



En este contexto, se busca reforzar la conciencia en la ciudadania acerca de la prevencién
de posibles eventos que generen algun tipo de riesgo.

4.1.2.1 TEMAS IMPARTIDOS EN LAS CHARLAS EN EL ANO 2025

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

e Seguridad domiciliaria

e Manejo de extintores

Evacuacion

Sismos

Socializacién de tiempos y plazos — obtencién del permiso de funcionamiento
Alto al fuego — pirotecnia segura

DETALLE CHARLAS DE C/PERSONAS
SEGURIDAD
UNIDADES EDUCATIVAS 52 8789
INSTITUCIONES VARIAS URBANAS 127 3770
INSTITUCIONES VARIAS RURALES 20 705
TOTAL 199 13264

Fuente: Registro Afio 2025.
Elaborado por: Gestion de ITSCI.



Charla riesgos domiciliarios




Charla con el tema “ Alto al fuego — pirotecnia segura”

UNIDAD EDUCATIVA POMPEYA
Fuente: Gestion ITSCI.



Capacitacién con el tema “Primeros auxilios y combate de incendios.

Capacitamos a la Brigada de Selva N° 17 "Pastaza" en primeros auxilios y combate de
Incendios, a fin de fortalecemos lazos de cooperacion con el Ejercito para una respuesta
mas sélida ante emergencias.

CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE A INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS

Instituto Ecuatoriano de Seguridar

@ 2
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El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantdn Pastaza, en coordinacion con la Zonal del IESS
y el Hospital Bdsico Puyo, desarrolld el Curso de Primer Respondiente a Incidentes con
Materiales Peligrosos (PRIMAP), con aval académico universitario, fortaleciendo las
habilidades y conocimientos necesarios para una atencion seqgura, técnica y oportuna.

Poblacidn objetivo:

e Nifios y nifias: Se impartieron charlas y talleres en escuelas y colegios para ensefiar a los nifios
y nifias sobre la importancia de la prevencion de riesgos.

e Adultos: Se realizaron charlas y capacitaciones en empresas, instituciones publicas y otros
lugares de la comunidad para concientizar a los adultos sobre la importancia de la prevencién
de riesgos.

Resultados:

e Aumento del conocimiento sobre la prevencién de riesgos: Las actividades de capacitacién
tuvieron un impacto positivo en el conocimiento de la comunidad sobre la prevencién de
riesgos.

e Mayor conciencia sobre la importancia de la seguridad: La comunidad se ha vuelto mas
consciente de la importancia de la seguridad y toma medidas para prevenir riesgos.

4.1.3 Club infantil bomberil

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral de nifios y nifias mediante una formacién orientada en valores, ética,
conciencia social, trabajo en equipo, respeto por la naturaleza y fortalecimiento de la confianza en si

mismos, promoviendo asi una ciudadania responsable y comprometida con la seguridad y el
bienestar de la comunidad.

Curso Vacacional — Bomberos Jr.
Periodo: Del 22 al 31 de julio de 2025



PARA NINOS DE 8 A 12 ANOS
REQUISITO

«Copia de cédula del nifio y representante
«Foto tamafio carnet del nifo.

. Fecha inicio: Del 11 al 16 de agosto del 2025

PEQUENOS HEROES, CON INSCRIBETE AHORA

GRANDES IDEAS CUPOS LIMITADOS

Barrio La Merced
Av. Alberto Zambrano Km. 1 1/2

9 CBMCP

R ABNEGACION Y DISCIPLINA

CURso

VACAUG A,

En este espacio participativo se brindd a nifias, nifios y preadolescentes la oportunidad de interactuar
activamente en programas, eventos, actividades y proyectos orientados a su formacion integral.
Estas acciones promovieron su crecimiento como ciudadanos conscientes, solidarios y con vocacion
de servicio, con miras a convertirse en agentes de cambio positivo y promotores de unidad
comunitaria.

A través de la ejecucion del Club Infantil Bomberil, se lograron los siguientes resultados:

e la participacién activa de 46 nifias y nifios, con edades comprendidas entre los 8 y 12 afios.

e El fortalecimiento del vinculo entre la comunidad y el Cuerpo de Bomberos Municipal del
Canton Pastaza, mediante la exposicién y socializacion de las actividades operativas,
preventivas y educativas que desarrolla la institucién, asi como de sus unidades
especializadas.



Este proyecto constituye una valiosa estrategia de prevenciéon y formacién ciudadana, que siembra
en las nuevas generaciones el sentido de responsabilidad, disciplina, trabajo en equipo y respeto por
la vida, los bienes y el entorno natural.

4.1.4 Campanias de prevencién:

Durante el afio 2025, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantdn Pastaza (CBMCP) ejecutd diversas
campafias de prevencion y concienciacién ciudadana a través de la Radio Municipal de Pastaza, como
parte de su compromiso con la reduccion de riesgos y el fortalecimiento de una cultura de
autoproteccion.

Estas campafias estuvieron orientadas a informar, sensibilizar y generar responsabilidad individual y
colectiva en torno a la prevencion de incendios, manejo seguro de cilindros de gas, riesgos eléctricos,
uso adecuado de extintores, medidas ante emergencias naturales, entre otros temas relevantes. La
estrategia comunicacional considerd tanto el impacto en la seguridad personal, como en el entorno
comunitario y el medio ambiente.

Resultados destacados:

e Participaciéon del personal técnico del CBMCP en entrevistas y espacios de opinidn
ciudadana.

e Fortalecimiento del vinculo con la comunidad mediante el acceso gratuito y permanente a
informacién preventiva.

Temas abordados:
e Uso responsable del GLP y prevencién de fugas.
e Prevencion de incendios estructurales y forestales.
e Qué hacer antes, durante y después de un sismo.
e Sefialética de seguridad y planes de evacuacion.
e Seguridad eléctrica en el hogar.
e Uso correcto de extintores.

Programa propio “BOMBEROS EN ACCION” — transmitido en la MUNI 89.9 FM
Horario Todos los jueves de 10HOO a 10H30



Transmision en la MUNI 89.9
BOMBEROS EN ACCION

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Fuente: Gestion ITSCI.
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Cuerpo de Bomberos Municipal de Pastaza

Alto al fuego, pirotecnia segura

Donde se ha informado a la ciudadania de las diferentes formas de riesgos y como prevenirlos —en
Temas especificos:

e Prevencion de incendios
e Manejos de extintores

e FEvacuacién

e Primeros auxilios

e Sismos

e Riesgos eléctricos

Se adjuntan imdgenes que evidencian la participacién de funcionarios en cabina, materiales de
difusion empleados y monitoreo ciudadano durante las campafias.

Estas campafias constituyen una herramienta fundamental para el fortalecimiento del Eje de

Prevencion del CBMCP, al fomentar el conocimiento, la corresponsabilidad y la accién comunitaria
frente a los riesgos cotidianos.



4.1 INSPECCIONES PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS

La Gestidon de Inspecciones para la Prevencidon de Incendios es la encargada de organizar, dirigir y
controlar la ejecucion de las actividades para la verificacion del cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana, riesgo y proteccion contra incendio en todas las actividades econdmicas que se
desarrollan en la provincia de Pastaza.

Los productos que se generan en el drea de Inspecciones para la Prevencién de Incendios son:

Inspeccidn a locales comerciales

Inspeccién de Vehiculos de Transporte de Materiales Peligrosos.
Inspeccion y autorizacion a Eventos Publicos.

Inspecciones a establecimientos por denuncias ciudadanas.
Asistencia a Operativos de control.

AR

A continuacion, se presenta las inspecciones realizadas por el drea de prevencién en el afio 2025:

Numero de Solicitud de Inspecciones por Mes
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

SOLICITUDES DE

B INSPECCION SOLICITUDES DE INSPECCION
ENERO 308
FEBRERO 366 m ENERO
MARZO 244 B FEERERC
ABRIL 262 MARZO
MAYO 258 ABRIL
JUNIO 273 m MAYO
JULIO 477 mIUNIO
AGOSTO 248 mJULID
SEPTIEMBRE 191 B AGOSTO
OCTUBRE 193 m SEPTIEMERE
NOVIEMBRE 82 W OCTUERE
DICIEMBRE 54 m NOVIEMERE

TOTAL 2996




Inspecciones para la Prevencion de Incendios
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

TIPO DE INSPECCION NUMERO DE INSPECCIONES
Evento Publicos 204

Locales en Operativos de Control 2518

Fuente: Registro Afio - 2025.
Elaborado por: Gestion ITSCI.

Numero de Inspecciones Ejecutadas A Locales por Mes
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

MES CANTIDAD DE
INSPECCIONES CANTIDAD DE
ENERO = INSPECCIONES
FEBRERO 219
MARZO 246 E e
ABRIL 151 m FEERERC
MAYO 222 LS "
JUNIO 228 7% i
JULIO 390 ‘m% ABRIL
11%
AGOSTO 284 ot u MAYD
SEPTIEMBRE 172 15% | g5 = JUNIO
OCTUBRE 164 e
MNOVIEMBRE 107 e
DICIEMBRE 104
TOTAL 2518 m SEPTIEMERE
=
Fuente: Registro Afio - 2025.
Elaborado por: Gestion ITSCI.
5]
L PERMISOS EVENTUALES
ENERO
FEBRERO mENCR
MARZO a u FEBRERO
ABRIL 33 MARZO
MAYO 19 ABRIL
JUNIO 11 = MAYO
Juuo 13 ®JUNIO
AGOSTO 19 mJULIO
SEPTIEMBRE 20 B AGOSTO
OCTUBRE 18 m SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE 22 B OCTUBRE
DICIEMBRE 14 m NOVIEMBRE
TOTAL 204

Fuente: Registro Afio - 2025.
Elaborado por: Gestion ITSCI.



INSPECCIONES A LOCALES COMERCIALES




Fuente: Registro Afio - 2025.
Elaborado por: Gestion ITSCI.

Control de sistemas de proteccion contra incendios

Es la encargada de la revisién de planos, edificaciones e instalaciones de gas centralizado
previo a la emisién de Certificados de Visto Bueno de Planos y Definitivo de Gas de GLP/GNL.

La Ley de Defensa Contra Incendios establece en su Art. 53 que; “Las municipalidades no
podran aprobar los planos de establecimientos industriales, fabriles, de concentracion de
publico y de edificaciones de mds de cuatro pisos, sin haber obtenido previamente el visto
bueno del Cuerpo de Bomberos de la respectiva localidad {(...)".

Y, una vez que las edificaciones o sistemas de gas estan construidos, se debe realizar una
inspeccion que verifica que la construccion e instalacion se haya realizado conforme lo
aprobado en planos, razon por la cual, los técnicos de prevencion del CBMCP atienden los
requerimientos que demanda la ciudadania, los cuales se encuentran detallados a
continuacion:



Servicios Control de Sistemas de Proteccion Contra Incendios
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

SERVICIOS

PROCESO ATENDIDOS
Visto Bueno de Planos 28
Permiso de Ocupacién 6
TOTAL 34

Fuente: Registro Afio - 2025.
Elaborado por: Gestion ITSCI.

REVISION DE

MES A
LT REVISION DE PLANOS
ENERO 2
FEBRERO 1 mEREES
m FEBRERD
MARZO 1
MARZO
ABRIL 2
ABRIL
MAYO 0
= MAYO
JUNIO 3 -
Juuo 1 mIULID
AGOSTO a4 A
SEPTIEMBRE 3] m SEPTIEMEBRE
OCTUBRE 4 m OCTUBRE
NOVIEMBRE 0 m NOVIEMERE
DICIEMBRE 4 u DICIEMBRE
TOTAL 28




EJE DE RENPUESTA A
EMERGENCIA




EJE DE RESPUENTA A
EMERGENCIAS

La razon de ser del CBMCP se centra en el fortalecimiento del eje de respuesta a la atencién de
emergencias, el cual permite cumplir directamente la mision institucional.

Este eje, tiene como objetivo disminuir el tiempo de respuesta a través de la ampliacién de la
cobertura en atencién de emergencias con personal técnico especializado, equipamiento vy
herramientas, construccion de infraestructura fisica, entre otros, cumpliendo los procedimientos
operativos.

5.1. GESTION DE COORDINACION DE OPERACIONES

La Coordinacion de Operaciones forma parte de los procesos sustantivos institucionales, v,
enfoca sus esfuerzos en la atencién efectiva de emergencias y de urgencias de causa natural,
antrdpica o su combinacion, con el fin de brindar a la ciudadania el cuidado de su integridad
y/o bienes que se encuentren en peligro, a través de la atencién oportuna vy eficiente de las
emergencias en la ciudad del Puyo y el apoyo interinstitucional en aquellas situaciones que
lo ameriten.

La Coordinacion de Operaciones implica la atencién oportuna y eficiente de los
requerimientos de la ciudadania ante emergencias en dreas como: emergencias médicas y
atencion prehospitalaria, control de incendios, rescate y salvamento, manejo de materiales
peligrosos, comando de incidentes.

e ATENCION DE EMERGENCIAS DURANTE EL ANO 2025

En el afio 2025 se atendieron1381 emergencias. Estos incidentes fueron solventados de acuerdo con
su grado de intensidad e impacto, mediante el involucramiento de recursos especializados y
procedimientos operativos de atencién, con la finalidad de brindar un servicio de calidad a la
comunidad.

A continuacién, se realiza un analisis por de cada una de las emergencias operativas y servicios
complementarios que se atendieron durante el afio 2025.



Consolidado de Emergencias atendidas en el Ailo 2025
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025

EMERGENCIAS Y ACTIVIDADES ATENDIDAS 2024| ENERO| FEBRERD | MARZO [ABRIL| MAYO[JuNO| JULIO | AGDSTO| SEPTIEMBRE| OC TUBRE|NOVIEMBRE| DICIEMBRE| TOTAL |
ATENCION PRE HOSPITALARYA - EMERGENCIAS MEDICAS 4 343

TRASLADO DE PACENTES 32
FUGADE GASL DE PETROLEDIGAS DOMESTICO 45

INCENDIOS VEHICULARES DECLARADOS
INCENDIOFORESTAL

FLEGD INCIPIENTE - CONATOS

QUEMA DE ESCOMBROS - MALEZA

LIMPIEZA DE CALZADA POR DERRAME DE MATERIAL PETRS
RESCATE APICOLA
RESCATE FALUNASILVESTRE
RESCATEEN SELVA
RESCATE ACUATICO
RESCATEEN ALTURAS
RESCATEVEHICULAR
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INUNDACIONES

B 4
LABOR SOCIAL 0 1 0

1
1
—
FALSAS ALARMAS 1
TOTAL 137 é 87 9 mi | 20
Fuente: Registros de emergencias atend/as
Elaborado por: Coordinacidn de Operaciones CBMCP.

OPERATIVOS PORFERIDDS Y EVENTOS PRIVADDS 4
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Consolidado de Atencion de Emergencias del afio 2025
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025

DESCRIPCION META ALCANZADA

Emergencias

1381 100%
solventadas

Fuente: Registros de emergencias atendias
Elaborado por: Coordinacidn de Operaciones CBMCP.

e EVENTOS DE MAGNITUD EN EL ANO 2025

Durante el afio 2025 el CBMCP no atendio eventos de magnitud porque no se presentaron
los mismos, sin embargo, su recurso técnico operativo, equipos, herramientas y accesorios,
y la flota vehicular se mantuvieron operativos al 100%.



e INDICADORES DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA EN LAS ATENCIONES DE LAS EMERGENCIAS

Uno de los indicadores que permite evaluar si la atencion que brindan las estaciones de Bomberos
ubicadas estratégicamente dentro de la ciudad del Puyo responde a los tiempos adecuados vy
garantizan una respuesta dptima dentro de la zona urbana y rural corresponden a los tiempos de
respuesta a los diferentes tipos de emergencias dentro del catdlogo de emergencias que se brinda a
la ciudadania y responde al andlisis a continuacion:

ORGANIGRAMA DEL MECANISMO DE ALERTAS QUE INGRESAN AL
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU-911

NUEVO MODELO DE GESTION EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS

MECANISMOS DE ALERTA A
-
o) ¢ e
DE EMERGENCIAS
CAMARA BOTONES DE TELEFONIA APLICATIVO

¢ it : . .
|
hﬁggsgm

® b

PDA

E

COORDINACION EXTERNA —

%”@ g !
—

(COMUNICACIONES
SISTEMA DE
COMUNICACIONES

SEGURIDAD ECU 9ll ;f% i =

COORDINACION INTERNA

Fuente: Coordinacion de Operaciones.



Tiempos de Respuesta de las Unidades
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025

ANALISIS DEL TIEMPO DE RESPUESTA 2025
(LLEGADA A LA EMERGENCIA)
CLASE FRECUENCIA PORCENTAJE

Cero (In situ) - Atencion en
estacion y servicios adicionales
(Traslado de pacientes, limpieza
de calzado, rescate apicola, 619 45% N/A
cortes de arbol, entrega de agua,
operativos, capacitaciones, vy,
apertura de departamentos)

0:1a210 min 711 51% Urbano
Rural
10:01 a 20 min 39 3% cercano
Rural
> 30 min 12 1% lejano
TOTAL GENERAL 1381 100%

Fuente: Coordinacion de Operaciones.

e COBERTURA PROVINCIAL: ESTADISTICAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS POR SECTORES

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Pastaza (CBMCP) ha consolidado su presencia en todo
el territorio cantonal y provincial, brindando una atencién oportuna y especializada a través de sus
diferentes estaciones operativas ubicadas estratégicamente, unidades modviles, brigadas
preventivas, y personal capacitado en gestién de riesgos y respuesta a emergencias.

Durante el afio 2025, se fortalecio la cobertura institucional, extendiendo los servicios bomberiles a
las zonas urbanas, rurales y de dificil acceso, mediante intervenciones programadas, patrullajes de
prevencion, y atencién a llamados de emergencia, con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar
de la ciudadania.

Cobertura estadistica por sectores:
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Servicios brindados:

e Atencion de emergencias (incendios estructurales y forestales, rescates, fugas de
gas, accidentes de transito, entre otros).

e Capacitaciones comunitarias en primeros auxilios, evacuacion, uso de extintores y
planes familiares de emergencia.

e Inspecciones técnicas de seguridad contra incendios en establecimientos publicos y
privados.

e Campafias de sensibilizacién y educacién preventiva dirigidas a instituciones
educativas, barrios y comunidades.

e Actividades recreativas y formativas como el Curso vacaciones Bombero Junior.

e Servicios complementarios como atencién prehospitalaria, traslados de emergencia,
y mantenimiento de hidrantes.

Cobertura por sectores territoriales:

El Cuerpo de Bomberos ha distribuido sus servicios en 2 estaciones ubicadas estratégicamente en la ciudad
de Puyo.

Distribucion de Estaciones Operativas del CBMCP
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NRO. DE
NIVEL ESTACIONES SERVICIOS / ESPECIALIDADES

N/A 9 Servicio contraincendios, Rescate, Prehospitalaria,
Prevencidn y Materiales Peligrosos
TOTAL 2 Estaciones

e Sector Urbano y Rural: Atencion permanente desde la central operativa X1 y la
estacion X2.

e Comunidades de dificil acceso: Coordinacion interinstitucional y uso de logistica
adaptada para asegurar presencia institucional.

Esta cobertura territorial responde a una planificacién estratégica basada en criterios
técnicos de riesgo, demanda y accesibilidad, permitiendo al CBMCP avanzar hacia una
atencidén equitativa, eficiente y descentralizada.
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EJE DE TALENTO HUMANO

6.1. GESTION DE TALENTO HUMANO

Este eje se enfoca en uno de los principales recursos institucionales, como es el personal, tanto
operativo como administrativo, tiene como objetivo fomentar la capacitacion y especializacién
técnica a través de la implementacién de programas de entrenamiento y especializacion en los
distintos ejes de servicios y gestién, a fin de garantizar la competencia técnica del personal al servicio
de la ciudadania.

6.1.1 Gestidn de Especializacion - Capacitaciones
En el afio 2025, se llevaron a cabo 5 cursos de especializacidn dirigidos al personal técnico operativo

administrativo del CBMCP. Estos cursos se enfocaron en la ensefianza de destrezas y habilidades para
mantener actualizados los conocimientos del personal y optimizar su desempefio.

Modalidades de capacitacion:
. Presencial

A continuacién, presentamos el dato consolidado de los cursos de especializacion y actualizacion.



Cursos de Especializacion y Recertificacion
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

NUMERO TIEMPO DE
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES LUGAR DEL CURSO DURACION DE LA
CAPACITACION
(DIAS)
1 Curso de Busqueda y Rescate En Selva. 3 Francisco de Orellana 12
) Sistema de Comando de Ir_mdentes Basico e 5 Francisco de Orellana 7
Intermedio
3 Rescate con Cuerdas 2 Morona Santiago 3

Prevencién de Incendios- Parametros de Disefio
del Sistema de Deteccidn y Alarma del Sistema

4 . 2 Pichincha-Quit 2
Contra Incendio d Base de Agua y Eventos ichincha-Quito
Publicos- Planes de Emergencia
5 Curso de Investigacion de Inc.endlos Nivel Basico 1 Francisco de Orellana 5
e Intermedio
TOTAL 13

Fuente: Registro de Cursos de Especializacion y Recertificacion;
Elaborado por: Talento Humano

Resultados:

e Mejora en las habilidades y destrezas del personal: Los cursos de especializacion y
actualizacién han permitido mejorar las habilidades y destrezas del personal operativo
el CBMCP.

e Mayor eficiencia en la atencién de emergencias: La mejora en las habilidades del
personal ha contribuido a una mayor eficiencia en la atencién de emergencias vy
desarrollo de procesos institucionales.

Al ser cursos de especializacion, no existe a nivel Nacional una alta oferta de cursos de
especializacién para el personal Bomberil, son pocas las academias de Bomberos que tienen



disponibilidad dentro de su programacién de capacitaciones ofertar a todos los Bomberos
del pais, por tal razdon por institucion se logra obtener uno a maximo dos cupos de accesos.

El CBMCP impulsa la especializacién técnica de su personal operativo mediante la
participacion en eventos internacionales de alto nivel, como la Convencion Anual FDIC 2025.
Esta asistencia estratégica tiene como objetivo la actualizacion de conocimientos vy la
adopcidon de nuevas herramientas tecnoldgicas. Bajo un enfoque de mejora continua, estas
experiencias facilitan la transferencia de tacticas de vanguardia y la optimizacién de los
protocolos institucionales, garantizando una respuesta a emergencias alineada con
estandares globales.

6.1.2 Ascensos y Promociones

Durante el afio 2025, no se ejecutaron ascensos y promociones en el CBMCP.

6.2. Talento Humano

La Unidad de Talento Humano planifica, organiza, coordina, dirige, controla y evalUa actividades para
garantizar la mejora continua de los servidores a través de una capacitacidén técnica constante,
evaluacién de sus actividades planificadas, seguridad y salud en sus areas de trabajo; que de manera
conjunta da como resultado la entrega de servicios de calidad para el usuario interno y externo.
Siendo el recurso humano uno de los aspectos clave en el cumplimiento de las actividades
institucionales, Talento Humano cumple un rol fundamental que genera una repercusion en toda la
institucion.



ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2025, EN PRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

¢ Andlisis de los perfiles de cargo: Se realizd un anlisis de los perfiles de cargo con la finalidad
de proponer cambios en la estructura organizacional de la institucion. Estos cambios buscan
mejorar la eficiencia y eficacia en los procesos que se brindan a la ciudadania.

¢ Reconocimiento de Tiempo de Servicio y Alineacidon de Cargos al COESCOP: Durante el
periodo evaluado, la Unidad de Talento Humano llevé a cabo el proceso de reconocimiento
del tiempo de servicio del personal técnico operativo, conforme a lo establecido en el Codigo
Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP). Esta accién tuvo
como finalidad, regularizar la trayectoria institucional de los servidores activos, fortalecer la
justicia administrativa en el escalafén operativo, alinear los cargos y grados del personal a la
estructura establecida en el COESCOP, sentar las bases para un plan de carrera técnico-
operativo, que permita al personal proyectar su desarrollo institucional con criterios de
mérito, experiencia y formacion.

Este proceso se desarrollé de manera técnica y documentada, con el andlisis de documentos,
resoluciones, evaluaciones y verificacién de funciones reales desempefiadas. Ademas, se
identificaron casos con rezagos historicos que fueron considerados para su regularizacion
administrativa.

6.3. Administracion del Sistema Técnico del Talento Humano.

En el 2025, el Sistema Técnico del Talento Humano administré una ndémina de 47 colaboradores, los
cuales se agruparon de acuerdo con su cargo, preparacion, experiencia y ubicacién en donde realizan
sus actividades laborales.

Personal en némina del CBMCP
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

AGRUPACION MASCULINO FEMENINO
Operativos con grado 27 3 30
Operativo sin grado 2 2 4
Prevencion 3 3
Administrativos 6 5 11

TOTAL 10 48

Fuente: Informacidn anual de la unidad de Talento Humano
Elaborado por: Unidad de Talento Humano

Durante el 2025 no se efectud ningln proceso de jubilacion del personal.



6.3.1 Variacion del personal entre los afios 2024 y 2025 (incluyendo la rotacién del personal
registrada en el IESS durante los afios).

PERIODO 2024 PERIODO 2025
ADMINISTRATIVO 12 11

OPERATIVO 42 38
54 49

El analisis comparativo entre los periodos 2024 y 2025 evidencia una ligera disminucion en el
movimiento total de personal, pasando de 54 a 49 registros, lo que representa una reduccion de 5
movimientos. Es importante precisar que estas cifras consideran tanto los ingresos como las salidas
de personal ocurridas durante los distintos meses de cada afio.

En el drea administrativa, se mantiene una estabilidad absoluta, con 11 movimientos registrados en
ambos periodos.

6.4. Proceso de Cumplimiento de Ley Orgdnica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica.

Condiciones de Cumplimiento Total, por Regién Porcentaje

60% de la nédmina: Residentes permanentes
amazoénicos, con prelacién en la zona de Parroquial y Cantonal 46 95.84%
influencia directa (parroquial y cantonal).

20% de la ndmina: Residentes amazdnicos
de la provincia donde opera la institucién. Provincial 1 2,2%
(provincial).

20% restante: Residentes de la

circunscripcion territorial amazonica. Regional 1 2,2%
(regional/amazdnico).
Nacional. Nacional 0 0%

Fuente: Informacidn anual de la unidad de Talento Humano
Elaborado por: Unidad de Talento Humano

6.5. Proceso de Profesionalizacion.

Durante el afio 2025, continua la ejecucion del convenio de cooperacion entre Cuerpo de Bomberos
Municipal del Cantén Pastaza y el Instituto Superior Tecnolégico CIC YASUNI para profesionalizar a
los bomberos con grado del CBMCP. Este afio se logrd obtener 4 becas de estudio para titulo en
Tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate.



FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL




EJE DE FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL

EJE DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La gestion de apoyo a los procesos sustantivos del CBMCP es un eje importante para la organizacion,
debido a que permite que la atencion de emergencias se desarrolle las 24 horas del dia, 7 dias a la
semana, los 365 dias del afio.

Cada area que conforma el eje de apoyo cumple un rol importante, haciendo que la gestion de
logistica haga que marche la operatividad del back office; por otro lado, la gestién administrativa
conlleva el cumplimiento de procesos, documentacién y reporteria a las entidades municipales y
gubernamentales; y finalmente la gestion financiera afronta el cumplimiento de las obligaciones con
los funcionarios, terceros y entes gubernamentales (impuestos, tasas, etc.)

7.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
La Direccion Administrativa y Financiera, tiene como mision, Planificar, organizar, dirigir, coordinary
controlar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, con la finalidad de brindar

apoyo eficiente y eficaz que requiera la gestion institucional.
7.1.1 Gestidn Interinstitucional
Durante el ejercicio 2025, el CBMCP impulsd su proyeccion interinstitucional mediante asesorias

técnicas y convenios de cooperacion. Gracias a este esfuerzo, se establecieron alianzas clave con
otras instituciones que se detallan a continuacién:



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025

INSTRUMENTO

CONVENIO DE COOPERACION
ESPECIFICO ENTRE EL CUERPO
DE BOMBEROS DEL CANTON
MEJIAY EL CUERPO DE
BOMBEROS MUNICIPAL DEL
CANTON PASTAZA

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE EL CUERPO
DE BOMBEROS DEL GADM DEL
CANTON RIOBAMBA Y EL
CUERPO DE BMBEROS
MUNICIPAL DEL CANTON
PASTAZA PARA INTERCAMBIAR
CONOCIMIENTOS,
CAPACITACION, ASESORIA,

ENTRENAMIENTO, FORMACION,

VISITAS DE OBSERVACION,
TRANSFERENCIAS DE BIENES A
TITULO GRATUITO Y OTRAS

OBJETO

Coordinar acciones encaminadas a establecer
vinculos de ayuda y colaboracién en materia de
formacion mutua, fijando las condiciones y términos
para la cooperacion interinstitucional entre el cuerpo
de bomberos municipal del canton Pastaza y el
cuerpo de bomberos del cantén Mejia en las dreas de
experiencia de cada organizacion.

Fijar las condiciones y términos para la cooperacién
interinstitucional entre el cuerpo de bomberos del
GADM del cantdon Riobamba y el cuerpo de bomberos
municipal del cantén Pastaza en los siguientes
ambitos: capacitacién, asesoria, intercambio de
conocimientos, entrenamiento, formacion, visitas de
observacién, transferencias de bienes a titulo
gratuito, entre otras tanto en el dmbito operativo
como administrativo.

Fuente: Archivos de secretaria
Elaborado por: secretaria

ESTADO

11 ABRIL 2025

23 ABRIL 2025

PLAZO

1 ANO

2 ANOS



7.1.2. GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

La Gestion Administrativa Y Logistica tiene como Misién mantener el funcionamiento y operacion
logistica del CBMCP, por medio de la planificacién, organizacién y provision de recursos; a fin de
precautelar la oportuna prestacidn de servicios a la comunidad.

7.1.2.1 Gestidn De Mecanica Y Transporte

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Pastaza (CBMCP) cuenta con un parque automotor
de 21 unidades, desglosadas de la siguiente manera:

e 7 unidades en proceso de baja: Estas unidades han sido identificadas como no aptas para el
servicio y estan en proceso de ser dadas de baja, de acuerdo con el informe del Cuerpo de
Bomberos de Riobamba.

e 1 unidad en comodato: Esta unidad fue proporcionada por la Alcaldia; sin embargo, la misma
ya no estd en funcionamiento, por tal razén, mediante oficio se solicité la recepcion de la misma.

e 13 unidades activas: Estas unidades son las que se encuentran disponibles para la atencion de
emergencias.

Disponibilidad de las Unidades:G

Durante el ejercicio fiscal 2025, el parque automotor institucional contd con 13 unidades operativas
y totalmente disponibles, garantizando la cobertura de las actividades institucionales y la atencion
oportuna de emergencias.

Motivo de la Disminucion de la Disponibilidad:

Las unidades deben contar con una serie de mantenimientos preventivos y correctivos a lo largo del
afio. Estos mantenimientos se realizan en talleres externos particulares, lo que implica que las
unidades no estan disponibles para la atencion de emergencias durante el tiempo que duran los
trabajos, estos mantenimientos son programados y supervisados para su posterior incorporacién.

Acciones para Mejorar la Disponibilidad:

El CBMCP esta trabajando para mejorar la disponibilidad de las unidades mediante las siguientes
acciones:

e Optimizacion del plan de mantenimiento preventivo vigente: Se estd mejorando la ejecucién del
plan ya implementado con el objetivo de reducir al minimo las averias y maximizar el tiempo
operativo de las unidades, disminuyendo su permanencia en talleres.

e Seguimiento técnico interno al mantenimiento: Se cuenta con dos personas encargadas que
poseen conocimientos en mecdanica y se encargan de dar seguimiento continuo a los
mantenimientos realizados, tanto preventivos como correctivos, lo que permite una mejor
planificacidon y control del estado mecanico de la flota.

e (Capacitar al personal en mecanica: La capacitacion del personal permitird realizar algunos

mantenimientos en las propias instalaciones del CBMCP, lo que reducira el tiempo que las
unidades pasan en los talleres externos.



7.1.3. Unidades en proceso de baja y comodato:

Lista de Vehiculos para la Baja

PLACAS NUMERO DE NUMERO DE
CHASIS
A-1 KIA AMBULAN SEA-0206 12399540 KNCTB2412571 2005
CIA 84612
A-2 FORD AMBULAN SMA-0119 1FDXE45F4Y 1FDXE45F4YHB7 2000
CIA HB79365 9365 (COMODAT
0)
A-3 HYUND AMBULAN SEI-1066 D4BHA04919 KMJWA37HABU 2011
Al CIA 8 300231
A-4 HYUND AMBULAN SMA-1039 D4BHC00482 KMJWA37HADU 2013
Al CIA 4 454789
CHEVH
B-2 OLET- MOTOBO SEA-0205 197711 9GDNPR7145B0 2005
NPR MBA 03819
YAMAHA MOTO GA-400F 3TK027846 9FK3TK11S72027 2007
846
B-1 MERCED | MOTOBOM SEA-0213 3- 9BM695016WB1 1998
ES-BENZ BA 77964104009 64207
75
R-1 MAZDA CAMIONET SEA-0204 G6319619 8LFUNY0645M00 2005
A 0357

Fuente: Registros de la Gestion de Mecdnica y Transporte.
Elaborado por: Gestion de Mecdnica 'y Transporte.

Vehiculos en mantenimiento:

PLACAS

NUMERO DE

NUMERO DE

CHEVRO
LET LUV

CAMIONET
A

SEI-
1039

MOTOR

899325

CHASIS

8LBETF3E2B0057
181

NUMERO DE NUMERO DE
MOTOR CHASIS
HINO-
c-1 GH1- TANQUER SEI- JO8CTT35614 9F3GHLINU9XX 2009
JMUA 0 1049 14034
c-2 CHEVR | TANQUER SMA- 6HK1-676969 JALFVR347G700 2016
OLE 0 1076 0149
TFVR
B3 FORD MOTOBO SMA- | 1FDOWSHYSKEC 1FDOWSHYSKE 2019
MBA 1124 95345 C9534




5

B-4 RENAUL MOTOBO SMA- 587848 VF640K830PB0O0O 2022
T MBA 1180 0227
UA-1 SUZUKI JEEP SMA- MIG42393915 TSMYE21S1PMB1 2023
1177 1664
A6 MERC AMBULAN SMA- 65195483952 W1V907633PP47 2023
CIA 1172 5342
EDES
BENZ
A-5 FORD AMBULAN SMA- 1FDRF3H60KEC6 | 1FDRF3H60KEC66 2019
CIA 1125 6166 166
R-3 CHEVR CAMIONET SMA- 4JH1373731 8LBETF3E8D0216 2013
OLET A 1051 904
R-4 CHEVR CAMIONET SMA- 4JK1EPF945 8LBETF3W1S0005 2025
OLET A 1201 033
R-5 CHEVR CAMIONET SMA- 4)K1EPC407 8LBETF3W1S0003 2025
OLET A 1202 900
M- HONDA MOTO GA- MD28E9B202508 | 9C2MD2897BR20 2011
HONDA 414F 2508
M- HONDA MOTO GA- MD28E9B202510 | 9C2MD2895BR20 2011
HONDA 413F 2510
Mantenimientos preventivos y correctivos atendidos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
CONCEPTO TOTAL PORCENTAJE
Numero de mantenimientos realizados durante el afio 5 100%
Numero de Ingresos de vehiculos atendidos por mantenimiento 5 100%
preventivo /correctivo °
Numero de Ingresos vehiculos atendidos por Talleres 5 100%
Particulares (Garantias y Vigencias) °

Elaborado por: Gestion de Mecdnica y Transporte.




Mantenimientos preventivos y correctivos atendidos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025




7.2. Comunicacién Social
La Gestion de Comunicacion Social ha implementado una estrategia enfocada en la transparencia y
la inmediatez, utilizando formatos visuales de alto impacto para democratizar el acceso a la

informacioén institucional.

En la pagina institucional https://bomberos.puyo.gob.ec/
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https://bomberos.puyo.gob.ec/
https://www.facebook.com/BomberosPuyoEc?locale=es_LA

La gestidn se centrd en la optimizacion de canales digitales para transformar la percepcién ciudadana
de una entidad puramente operativa a una preventiva y cercana. Los hitos alcanzados son:

e Alcance Masivo: Se logré un impacto total de 676,088 visualizaciones en plataformas digitales.
Lo mas relevante es que el 52.7% de este alcance provino de personas que aln no seguian a la
institucién, lo que demuestra una alta capacidad de expansion y posicionamiento de la marca
institucional en nuevos sectores.

e Engagementy Confianza: Se registraron 5,823 interacciones directas, lo que representa un
incremento del 34.8% en la participacion ciudadana comparado con el afio anterior. De estas
interacciones, el 83.9% fueron reacciones positivas, validando la aceptacion de la comunidad
hacia la labor de los bomberos.

e Efectividad del Contenido: El uso de carruseles informativos (multiples fotos) fue la tactica
mas exitosa, generando el 57.9% del alcance total, permitiendo detallar operativos vy
recomendaciones de seguridad de manera pedagodgica.

Segun las métricas analizadas, el crecimiento del 34.8% en interacciones y el alcance de mads de
medio millén de personas se ha logrado de manera organica (sin inversién en pauta pagada a
plataformas), basdndose puramente en la calidad del contenido y la gestién estratégica de la
comunidad.
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5.823 Interacciones @

+34,8 % respecto de los 385 dias anteriores
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Segun las métricas analizadas, el crecimiento del 34.8% en interacciones y el alcance de mds de
medio millén de personas se ha logrado de manera organica (sin inversion en pauta pagada a
plataformas), basdndose puramente en la calidad del contenido y la gestidon estratégica de la
comunidad.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la institucion NO ha realizado egresos econdmicos bajo conceptos
de pauta publicitaria externa o contratacién de medios privados.

Para garantizar el derecho ciudadano a la informaciéon y dar cumplimiento a los objetivos de
transparencia, se implementd la siguiente estrategia:

e Optimizacién de Canales Digitales: Toda la comunicacién oficial, boletines informativos y
campafias de servicio se canalizaron a través de las redes sociales institucionales,
aprovechando de manera orgénica el alcance directo con la comunidad.

e Uso de Medios Publicos: Se fortalecié la difusion de programas y proyectos mediante la
Radio Municipal, utilizando este recurso propio como el eje principal de comunicacion radial,
lo que permitié informar a la ciudadania sin generar gastos adicionales al erario publico.

e Resultado de la Estrategia: Gracias a este enfoque, la institucién logré mantener una
presencia constante y cercana con los usuarios, demostrando que la eficiencia
comunicacional es posible a través de una gestidn estratégica.



PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES

Publicacion de Cuerpo de Bomberos Municipal del canton
Pastaza

c Cuerpo de Bomberos Municipal del canton Pastaza

5 de septiombre de 2005 Q@
o Acto de Donacion de Canes del Cuerpo de Bomberos Municipa! del Canton Pastaza W
El Cuerpo de Bomberas Muniopal ded Canton Pastaza llevo 2 cabo o acto ofical de donacion de tres
canes de servicio, quienes, tras haber cumplido con compromiso, discipling y valentia sus bores
dentro de b institucion, inican shora una nueva etapa en hogares adoptivos responsables.
Este evento se desamollo en un ambiente de gratitud y reconocimiento haca las canes, que durante
su permanenca en & institucion contribuyeron al asmplimiento de nuestra mision de sendr y
proteger a k cudadania.
El Cuerpo de Bomberas express = agradecimiento a fas familias adoptivas que, con generasicad y
caring, brindaran a estos ejemplares un espacio de cuidado y bienestar, asegurando asi una vida plens
y Sign en esta nueva etaps.

Publicacion de Cuerpo de Bomberos Municipal del canton
Pastaza

Cuerpo de Somberos Municipal del cantén Pastaza
12 de enero de 2005 - O
A Operativo de Socialzacion y Prevencion del Dengue 4
™ Fecha: 11012025
) Horx 800 pm
@ Sectores intervenicas: Barrio Obrera, Barno 12 de Mayo y centro de fa cudad
@2 Unidades desplegadas R3, SIV y RS
o2 Personal en accioer 10 efectivos
En un esfuerzo conjunto entre of Ministerio de Sslud Publica (#MSP).GAD Munidpal de Puya, Gestion
de Rimsgas y o Batalion de Sehva 17 Pastaza, nuestro equipo realizd un operative enfocado en la
eradicacion de mosgquitos y [ prevencion del dengue.
Durante o operativa:
@ Se identificaron posibles focos de propagacion de masguitos
4 Se brindaron charles informativas a los habitartes sobre & importancia de eliminar aguas
estancadas y adoptar medicas preventivas para evitar o aumento de casos de dengue.
3 Se compartioron recomencacanes dave para of cuidado de la salud de nuestras comunicades.
Al condluir, las unidades retornaran a las estaciones X1 y X2, asmpliendo con nusstro compromiso de
servicio, abnegacion y deciplina.

i Frabajarmos juntos por una comunidad mas segura y sakudable?
#3ombercsPuyn #PrevencidnDelDengue #AbnegacianYDisciplina




Publicacion de Cuerpo de Bomberos Municipal del canton
Pastaza

8 Cuerpo de Bombercs Muricipal del canton Pastaza
c"; 11 defabren & 2025 Q
@ RESCATE EN SELVA - BOMBERCS PASTAZA ge
T Fedha 10/02,2025
+) Horx 058:50
@ Lugar: Sector La Rarida, vis o Ters
&= Unidad operatia: R4
2 Personak 5 efectivos
En respuesta a un llamado de emergencia ded #ECUSTY, nuestro equipo de rescate en seha,
conformadao por efectivos de ke estaciones X1 y X2, se movilizo hasta el sector Ls Florida para
localizar 3 un cudadano desaparecido desde ef dia antesioe

Tras una intensa basqueda &n la zona de dificil accesn, logrames encontrario con signos vitales
estables. Luego de brindare asistenca en d lugay, fue entregado sano y saivo a sus familisres. B
pacente, de 32 afas de edad, no requind trasiado a un centro de salud.

8 Recordemos la impartancia de tomar precaucianes 3l adentrarse en 2onas sehaticas.
) JABNEGACION Y DISCIPLINA!
#SombercsFastaza PReccateEnSelva #Emergendias oy

Fuente: Redes Sociales




7.3 Gestién de Adquisiciones y Compras Publicas

Compras Publicas estd encargada de publicar, controlar y evaluar los procesos de
adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria del CBMCP, mediante la realizacion de asesorias a las unidades
requirentes en la fase preparatoria de los procedimientos de contratacién; asi como, la
administracion de la fase precontractual en el Portal Institucional del SERCOP, mediante la
aplicacién y cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacién publica.

7.3.1 Tipos y montos de procesos de contratacion

Procesos de Contratacion Publica
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

ADJUDICADO ALIZADO
PO DE CONTRATACIO RO ALOR RO ALOR
OTA OTA OTA OTA
Subasta Inversa Electrdnica 4 668799,56 2 342562,22
Licitacion de Seguros 1 30,502.13
Consultorfa contratacion 1 25000,00 1 25000,00
directa
Infima Cuantia 14 59505,55 9 36839,15
Catélogo Electrénico 5 20581,74 2 6663,00
Publicacion especial 1 $3.547,55 1 3547,55
TOTAL 26 777.434,40 15 414.611,92

Fuente: Portal Institucional del SERCOP.
Elaborado por: Compras Publicas



TIPO DE
PROCESO

OBJETO DEL PROCESO

CODIGO DEL
PROCESO /
ORDEN DE
COMPRA

ESTADO
DEL
PROCESO

FECHA DE
SUSCRIPC
ION DEL

CONTRAT

FECHA
PREVISTA DE
TERMINACION
DE CONTRATO

LINK DE VERIFICACION

Consultoria CONSULTORIA PARA LA REFORMA DEL | CDC-CBMCP- Finalizado 13/6/202 12/8/2025 25000,00 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Contratacién ESTATUTO DE GESTION 2025-001 5 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
directa - ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, pra=cCPNN-DO1L 1v-X-DZJQCK8-REOXiAWfxss-cTimVRAE,

MANUAL DE ANALISIS, DESCRIPCION,

VALORACION Y CLASIFICACION DE

PUESTOS ELABORACION DEL

PROYECTO DE PLAN DE CARRERA

PARA EL CBMCP
Publicacion CONTRATACION DEL SERVICIO DE PE-CBMCP-2025- Ejecucion 30/4/202 30/4/2026 3547,55 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
especial ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 003 de Contrato 5 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

PARA EL PARQUE AUTOMOTOR pra=_XpXquloUXjyDI9gA2XkfFVdR-Rn5m6IrAp74QTy6uA,

DEL CBMCP POR PRECIO FIJO.
Licitacién de CONTRATACION DE POLIZA DE LICSG-CBMCP- Ejecucion 19/7/202 19/7/2026 30,502.13 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Seguros SEGUROS PARA BIENES Y VEHICULOS 2025-001 de Contrato 5 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

DE LA INSTITUCION pra=UyiziXhmdI3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
Subasta ADQUISICION DE EQUIPOS DE SIE-CBMCP-2025- Finalizado 21/7/202 27/1/2026 | 127,382.22 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Inversa RESPIRACION AUTONOMA 003 5 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
Electrénica pra=Pad8UC1bUE37xdgBw2U4fl c437DL6X0e2t3572Gpfo,
Subasta ADQUISICION DE EQUIPOS DE SIE-CBMCP-2025- Finalizado 18/6/202 28/10/2025 | 215,180.00 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Inversa PROTECCION PERSONAL PARA 002 5 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
Electrénica INCENDIOS ESTRUCTURALES” pra=UMWFSqXL8 4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYeOLfU,
Subasta ADQU\SICIQN DE EQUIPOS DE SIE-CBMCP-2025- Ejecucion 26/12/20 7/5/2026 | 103,223.00 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Inversa PROTECCION PERSONAL NIVEL 1Y 005 de Contrato 25 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
Electrénica FORESTALES pra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
Subasta ADQUISICION DE EQUIPOS DE SIE-CBMCP-2025- | Ejecucion 29/12/20 6/7/2026 | 223,014.34 | https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
Inversa RESCATE VEHICULAR HIDRAULICO Y 006 de Contrato 25 ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom
Electrénica NEUMATICO pra=vsSpOPPm74PO0OWvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMIIQE,



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=cCPNN-D01L1v-X-DZJQCK8-RE0XiAWfxss-cTimVR4E,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=_XpXquIoUXjyDl9gA2XkfFVdR-Rn5m6lrAp74QTy6uA,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UyjziXhmdl3PJXXaJalhyEtregBZEpsI2KQ2ErXV1nM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Pad8UC1bUE37xdqBw2U4fl_c437DL6X0e2t3S72Gpfo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UMWFSqXL8_4eUeXP37snCV_6hk9Xf-QDbtzJWYe0LfU,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=opuM98Ja0aBLAzt8ic_GTwXSd5P3AZ6neXD6tZbHULE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=vsSp0PPm74POOwvMhGpnYc7Pjktc-k3w9vM2zHMiiQE,

8 | Infimas CONTRATACION DE SEGURO DE POLIZA 1202465 Finalizado 14/1/202 14/1/2026 1135,62 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias FIDELIDAD DEL PERSONAL DE LA 5
INSTITUCION
9 | infimas CONTRATACION DEL SERVICIO DE IC-CBMCP-001- Finalizado 18/2/202 18/2/2026 5065,35 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE 2025 5
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
CBMCP?
10 | infimas CONTRATACION DEL SERVICIO DE IC-CBMCP-002- Finalizado 19/3/202 18/4/2025 1090,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias MANTENIMIENTO DEL COMPRESOR 2025 5
DE RECARGA DEL AIRE COMPRIMIDO
NARDI PACIFIC E30 MOTOR TRIFASICO
DEL CBMCP
11 | infimas CONTRATACION DEL SERVICIO DE IC-CBMCP-003- Finalizado 2/4/2025 2/5/2025 2812,66 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias AGENCIA DE VIAJES PARA LA 2025
ADQUISICION DE PASAJES AEREOS
PARA EL PERSONAL DEL CBMCP
12 | infimas MANTENIMIENTO CORRECTIVO IC-CBMCP-004- Ejecucion 12/8/202 12/8/2026 2417,4 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias ESPECIALIZADO DE LA AMBULANCIA 2025 de Contrato 5
MERCEDES BENZ SPRINTER 315
13 | infimas | “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y IC-CBMCP-005- Ejecucion 3/10/202 2/10/2028 9999,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias CORRECTIVO DE LA AUTOBOMBA 2025 de Contrato 5
RENAULT D15
14 | infimas MANTENIMIENTO PREVENTIVO POR IC-CBMCP-006- Finalizado 28/10/20 2/11/2025 30,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias VIGENCIA TECNOLOGICA DE EQUIPOS | 2025 25
INFORMATICOS”
15 | Infimas MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE IC-CBMCP-007- Finalizado 26/11/20 25/11/2030 9999,84 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias DOS CAMIONETAS POR VIGENCIA 2025 25

TECNOLOGICA”



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=AdNCKTLxQV9YZuUbQEo7dN-rZXpvn10_LFQ8zQNzJUg,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=oU_n0ZjaeD0lm9_LvgBUf2I4gqPBO5r056cuNQBXwZk,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=xAhmwQf39kuyX54gutPuzjcPRhpQvxOZCbPAqF9jU6U,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=IMRaDzyNC7Q8_nUqsdbiG9Um3MmlOu4_q7Z6Ia1CTX4,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=0HBq0xhQjBxgS_1hq1FbdVN8JJQlSxByKqNy9WT5EjQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=fIdCg9rh0rp808XN-TG0W4PokEEh7zbhdeGaeXTPOhE,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=86LBB5JD2NUjCqKCk5VhQRD8AE53DxIOOfbwksrmevc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=LKqqSlXqgbzpsmuIfpTwy8uD5nAJzf6QIytqlYxRvy4,&op=1

16 | Infimas “ADQUISICION DE EQUIPOS IC-CBMCP-008- Finalizado 26/11/20 16/12/2025 5899,5 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias NFORMATICOS, DISCO DUROS Y 2025 25
PERIFERICOS PARA EL CBMCP”
17 | infimas 1“ADQUISICION DE LUBRICANTES, 1C-CBMCP-009- Finalizado 27/11/20 12/12/2025 9992,08 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias ADITIVOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS | 2025 25
PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
FLOTA VEHICULAR DEL CBMCP”
18 | infimas ADQUISICION DE SUMINISTROS DE IC-CBMCP-010- Finalizado 11/12/20 21/12/2025 814,10 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias IMPRESION PARA EL CBMCP 2025 25
19 | infimas “MANTENIMIENTO PREVENTIVO IC-CBMCP-011- Ejecucion 18/12/20 23/12/2027 180,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias IMPRESORA LASER MODELO 7" 2025 de Contrato 25
20 | Infimas "MANTENIMIENTO PREVENTIVO IC-CBMCP-012- Ejecucion 29/12/20 3/1/2028 270,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantfas COMPUTADOR ESCRITORIO 2025 de Contrato 25
SOFTWARE LIBR12"
21 | infimas CONTRATACION DE POLIZAS DE POLIZA N. Ejecucion 10/11/20 10/11/2026 9800,00 | Cuerpo de Bomberos de Pastaza
Cuantias SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA 1219167 de Contrato 25
EL PERSONAL OPERATIVO Y
VOLUNTARIO DEL CBMCP
22 | Catalogo “ADQUISICION DE EQUIPO CE- Finalizado 24/4/202 4/5/2025 6325,00 | https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes
electronico INFORMATICO CATALOGADO PARA EL 20250002834634 5

CcBMCP”



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=OipcbYQtX2tzYB0Afy5TtTIWHSXmvXyFHGwQgTFhQ_M,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=HUgl29DHRSR8XEuxbEln5XYDPpiVtzO37Si5rA_Ob4M,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=dlyVrEvo2MnuAUqGYV15IA91tTDBwB1nfcTnNsMFZFE,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=0cdNq_Ui4xl3-PidNjyqyTE5p4o5ZIYz5wuSaZyvDJs,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=gNy7zydi5laR9HSZSvuQIdoVbbYCbwXfQdkingLsmPs,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=EGXoWTk-re3nwWwq1ri-TqoJtS1z7MbH6o2HPA-emxo,&op=1

23

Catalogo
electronico

ADQUISICION DE MATERIAL DE
OFICINA”

CE-
20250002946296
CE-
20250002946297
/ CE-
20250002946298/
CE-
20250002946299/
CE-
20250002946300/
CE-
20250002946301/
CE-
20250002946302/
CE-
20250002946303/
CE-
20250002946304/
CE-
20250002946305/
CE-
20250002946306
/CE-
20250002946307/
CE-
20250002946308
/CE-
20250002946309/
CE-
20250002946310/
CE-
20250002946311
/CE-
20250002946312/
CE-
20250002946313/
CE-
20250002946314
/CE-
20250002946315/
CE-
20250002946316/
CE-
20250002946317

Adjudicado

25/11/20
25

10/12/2025

1313,17

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes




/CE-
20250002946318
/CE-
20250002946319/
CE-
20250002946320
/CE-
20250002946321
/CE-
20250002946322
/CE-
20250002946323
/ CE-
0250002946324,




24

Catalogo
electrénico

“ADQUISICION DE MATERIALES DE
ASEQ”

CE-
20250002950964
CE-
20250002950963
CE-
20250002950962
CE-
20250002950961
CE-
20250002950960
CE-
20250002950959
CE-
20250002950958
CE-
20250002950957
CE-
20250002950956
CE-
20250002950955
CE-
20250002950954
CE-
20250002950953
CE-
20250002950952,

Adjudicado

2/12/202
5

17/12/2025

1077,85

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

25

Catalogo
electrénico

ADQUISICION DE SUMINISTRO
DE IMPRESION CATALOGADO” .

CE-
20250002955086

Finalizado

8/12/202
5

18/12/2025

338,00

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

26

Catalogo
electrénico

“ADQUISICION DE UNIFORMES PARA
EL PERSONAL OPERATIVO DEL CBMP

CE-
20250002945544
CE-
20250002945547
CE-
20250002945546
CE-
20250002945545
CE-
20250002945543

Adjudicado

21/11/20
25

28/12/2025

11527,72

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes



https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

7.4 Planificacidn Institucional

En el 2025 el CBMCP construyd su planificacion en el marco de la continuidad de los proyectos del afio
pasado vy la generacion de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones de atencion de emergencias y
prevencién ante eventos adversos. Al finalizar el ejercicio econdmico del 2025, el CBMCP contd con un

presupuesto de USD 2,262,053.57 distribuidos de la siguiente manera:

Planificacién Operativa Anual 2025 — Asignacién Presupuestaria Por Programa

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

PROGRAMA REFORMA PROYECTO CODIFICADO
REMUNERACIONES DE

DIRECCION 1023.387.20 | 45.24%
ADMINISTRATIVA gig‘?gg”
FINANCIERA S S TRATIVOS 362.270,00 | 16,02%

1.385.657,20
PREVENCION ANTE

61,26%

SUB JEFATURA EVENTOS ADVERSOS 8.624,00 0,38%
(GESTION GENERAL ATENCION DE
OPERATIVA) EMERGENCIAS B67.772,37 | 38,36%

TOTAL  876.396,37
TOTAL PROGRAMAS  2.262.053,57

Fuente: POA 2025. Elaboracién por Presupuesto

7.4.1. Presupuesto

En el afio 2025 el CBMCP construyd su planificacion en el marco de la continuidad de los
proyectos del afio pasado y la generacion de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones de
atencion de emergencias y prevencion ante eventos adversos; al finalizar el ejercicio
economico del afio 2025, el CBMCP conté con un presupuesto de USD 2,262,053.57

distribuidos de la siguiente manera:

38,74%
100,00%

Planificacion Operativa Anual 2025 — Asignacidn Presupuestaria por Programa

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

TIPO DE GASTO ‘ PRESUPUESTO %
CORRIENTE $1.346.189,24 59.51%
INVERSION $613.143,55 27.11%

CAPITAL $302.720,78 13.38%
$2.262.053,57 100%

Fuente: POA 2025. Elaboracion por Presupuesto

Tiene su importancia al ser un eje trasversal a las actividades operativas y administrativas de la
institucion, entre estas tenemos la gestidén oportuna de pagos, registros contables, informacion
presupuestaria, informacién financiera entre otras, que se expone a los distintos entes de



control y autoridades institucionales para la eficiente y eficaz toma de decisiones observando
las disposiciones a la normativa aplicable.

7.4.1.1 Ingresos

Hasta el mes de diciembre del 2025, del presupuesto total de ingresos previsto, se ha
devengado la cantidad de USD $ 1.352.908.48 que corresponde al 59.81 %, en este porcentaje
no se considera el valor del rubro de Caja Bancos, conforme se expresa en el siguiente cuadro

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos Corrientes
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

DESCRIPCION

CODIFICADD

DEVENGADDO

% DEV

SALDO POR

DEVENGAR
13 TASAS ¥ CONTRIBUCIONES $1.283.08000 |$1.337.776,13 | 10426% |-554.68623
130108 | Prestacén de Senicios SEE082TT | 577.386,57 B000% | S8.606,20
130112 | Parmisos, Licencias y Patentes £108,70 510067 02.80% &7 63
jagray | Contibucion Predial afavordelos | ciocnozag | s207.560,07 11.50% | -$21.562.11
Cuerpos de Bomberos
1.3.01.09 g1 | EoPeces fiscales (Salicitud de 5275700 §2 757.00 100,00% $0,00
Inspecciin)
Coninbucitn Adicional para los
- ‘Cuempos de Bomberos - i
10414 [ e ine e |ST 00814347 [S104007162 | 10415% |-$41.828.15
Alumbrado Eléctrico
VENTAS DE BIENES Y
SERVICIOS DE INGRESOS
14 CPERATINOR DB BHTALEE $10.14857 | $11.965,00 MTH0% | -51.816.43
DEL SECTOR PUBLICO
i OTROS SERVICIOS TECNICOS , . o
[RLEE T bttt S10.14857 | $11.96500 17.90% | -51.816.42
RENTAS DE INVERSIONES Y
17 premapr S1.675,00 $017 0,01% §1.674,83
70402  |\Maceion & Ordenanzas $B00,00 50,00 000% | $B00.00
Municipales
170404 Incumplmienios de Conftraios £200,00 50,00 0,00% 00,00
170400 | Otres mutas $675.00 5017 0.03% $674.83
19 OTROS INGRESOS $2.800,00 $3.167.18 M311% | 536718
100400 | Otros no Especificados 52.800,00 53.167.18 M311% | 5367.18
TOTAL INGRESOS
CORRIENTES S1.207.71347 |$1.352008.48 | 10425% |-$55.195,01

Fuente: Cedula Presupuestaria por Grupo de Ingresos Corrientes.
Elaborado por: Presupuesto

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos de Financiamiento
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

= = . SALDO POR
TR 0 C CADD ! ;i % \ N
DESCRIPCION CODIFICAL: DEVENGADO DEV DEVENGAR
Ing103 De Fondos Preasignados 061.667.10 §961.687,10 100,00% 0,00
k1 SALDOS DISPOMIBLES $061.687.10 $961.687,10 100,00% £0.00
B0 De Cuentas Por Cobrar §2.653,00 50,00 0,00% $2.653,00
CUENTAS PENDIENTES POR
k] COBRAR $2.653,00 50,00 0,00% §2.653,00
TOTAL INGRESOS
EINANCLAMI $064.340,10 $961.687,10 09,72% $2.653,00

Fuente: Cedula Presupuestaria por Grupo de Ingresos de Financiamiento



CODIFICADO DEVENGADO

VARIACION %

DESCRIPCION

TOTAL DE INGRESOS
CORRIENTES

TOTAL DE INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO

1.297.713,47 1.352.908,48 550.195,01 104.25%

964.340,10 961687.10 2653,00 99.72%

TOTALES ‘ 2.262.053,57 1.352.908,48 552.848,01 203.97%
Fuente: Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos.
Elaborado por: Presupuesto

Los ingresos corrientes alcanzaron un devengado de USD 1.352.908,48 que equivale al
104.25% en relacién con el codificado inicial, por otra parte, los ingresos de financiamiento se
llegaron a devengarse USD 961687.10 equivalente al 99.72% en relacién con el codificado
inicial.

Composicion de los ingresos Corrientes 2025

A continuacidn, se detalla la composicidn de los ingresos corrientes para el afio 2025 con un
total codificado de 1.297.713,47de los cuales 1.352.908,48 han sido devengados, en el mismo

que se puede observar que la mayor fuente de financiamiento es la Contribucién por el servicio
Eléctrico con un peso porcentual de 74.03%.



Devengado de los Ingresos Corrientes
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

DEVENGADO DE

DESCRIPCION INGRESOS % PART
CORRIENTES 2025
130108 Prestacién de Servicios $77386.57 5.72%
130112 Permisos, Licencias y Patentes $100,87 0.01%
130131 Contribucidn Predial a favor de los $207.560,07 15.34%
Cuerpos de Bomberos
130199001 | Esp. Fiscales (Solicitud de Inspeccion) $2.757,00 0.20%
Contribucién Adicional para los Cuerpos
130414 de Bomberos proveniente de los Servicios $1.049.971,62 77.61%
de Alumbrado Eléctrico
g140399 | Otros Servicios Técnicos y Especializados $11.965,00 0.88%
170499 Otras Multas 50,17 0.00%
190499 Otros no Especificados $3.167,18 0.23%
TOTALES $1.352.908,48 100%

Fuente: Devengado de los Ingresos corrientes.
Elaborado por: Presupuesto

Composicion de los ingresos de Financiamiento 2025

Los ingresos de financiamiento estan compuestos por Anticipos Por Devengar De Ejercicios
Anteriores - Compra De Bienes Y/O Servicios que representa el mayor porcentaje de esta
composicion 100%.

Devengado de los Ingresos de Financiamiento
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

DEVENGADO DE INGRESOS DE

DESCRIPCION FINANCIAMIENTO 2025
370103 | De Fondos Preasignados 961.687.10 100.00%
380101 De cuentas por Cobrar 0,00 0.00%

TOTALES S 961.687,00
Fuente: Devengado de los Ingresos de Financiamiento.
Elaborado por: Presupuesto

7.1.4.2 Gastos

Como resultado del movimiento presupuestario al 31 de diciembre 2025 se ha comprometido
USD 1.825.243.69 que representa el 53,33% del total del presupuesto, y se han devengado
USD 922,249.12 lo que representa el 50,53% del presupuesto codificado para el ejercicio fiscal
2025, segun lo expresa el siguiente cuadro:

Ejecucidn Presupuestaria de los Gastos por Grupo
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025



GRUPO

DESCRIPCION

CODIFICADO

COMPROMETI

DEVENGADO

% EJEC

$2.262.053,57

$1.319.595,92

$1205.744,63

58.34%

53.30%

5 GASTOS . . .
CORRIENTES | $1346/189.24 | $822688.67 $821.988,22 | 36.37% | 36.34% | 36.34%

7 GASTOS DE $220482.2 , . ,
INVERSION $613,143.55 $191.030,00 9.75% | 844% | 8.44%

8 SAA;TT%SL OE s302,72078 | ° 27642505 $192.726,41 12.22% | 852% | 8.52%

53.30%

Fuente: Ejecucion presupuestaria de los Gastos por Grupo.
Elaborado por: Presupuesto.

A continuacion, se describe graficamente la ejecucion presupuestaria por grupo de gasto
para el ejercicio fiscal 2025.

Ejecucion Presupuestaria de los Gastos por Grupo
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO
COMPROMETIDO VRS DEVENGADO

2500000
2000000
1500000
1000000
500000 I
0 I = He
GASTOS GASTOS GASTOS CAPITAL
CORRIENTE INVERSION
B CODIFICADO = COMPROMETIDO DEVENGADO

Fuente: Ejecucion presupuestaria de los Gastos por Grupo.
Elaborado por: Presupuesto.

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantdn Pastaza mantiene al mes de diciembre del 2025
una ejecucion del devengado en el gasto corriente de 36.34 %, en el gasto de inversion alcanza
el 8.44 %, mientras que en gastos de capital es de 8.52 %, en los siguientes graficos se refleja
la relacion entre la ejecucion presupuestaria del comprometido versus el devengado y por tipo
de gasto.



Invitacion

El CBMCP extiende una cordial invitacién a la ciudadania para conocer de cerca nuestra labor
y servicios. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad integral, motivando
a la comunidad a sumarse activamente a nuestros programas de prevencién y capacitacion
ciudadana desarrollados durante todo el afio.



