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Lcdo. Carlos Quispe.
Jefe de Bomberos del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pastaza

Introduccion

Con orgullo y satisfaccion, el Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén
Pastaza (CBMCP) presenta su Memoria Anual correspondiente al afio 2024. A
traves de este documento, rendimos cuentas a la comunidad sobre las acciones
desarrolladas durante el afio pasado, destacando los logros alcanzados en las
areas de servicio a la ciudadania, gestion administrativa y financiera.

Mision

"Salvar y proteger la vida y patrimonio de los habitantes de la Provincia de
Pastaza, mediante un rapido, humanitario y profesional servicio en diferentes
areas como prevencion, combate y extincion de incendios, desastres naturales,
rescate, emergencias médicas pre hospitalarias utilizando los recursos
disponibles de manera eficaz y eficiente para el beneficio de la comunidad".

Vision

"Ser una institucion lider en la region y solidamente posicionada en el ambito de
prevencion, extincion de incendios, atencibn a emergencias y demas
calamidades, mediante la mejora continua de nuestros procesos, contando con
personal bien capacitado y recursos tecnholégicos adecuados para atender
cualquier siniestro que se presente".

Marco Legal
El CBMCP se encuentra amparado por el Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos 55, 140,
274 y 276. Estos articulos establecen las competencias exclusivas del CBMCP
en la gestion de riesgos, prevencion y servicios de extincion de incendios,
posicionandolo como un organismo publico técnico fundamental para la defensa
contra incendios, el socorro y el salvamento.
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EJES ESTRATEGICOS

Son lineamientos que guian la gestion institucional para el cumplimiento
de su mision, vision y objetivos. Estos ejes se basan en la mejora
continua y la transparencia.
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Gestion de Respuesta Talento Fortalecimiento
Prevencidn Emergencia Humano Institucional
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EJES PREVENCION

Son lineamientos que guian la gestion institucional para el cumplimiento
de su mision, vision y objetivos. Estos ejes se basan en la mejora
continua y la transparencia.
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Gestion de Inspecciones
prevencion Prevencion de

Incendio L
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CHARLAS DE PREVENCION Y
SEGURIDAD

Temas Impartidos

® 03

Seguridad Manejo Permiso
Domiciliaria Extintores Funcionamiento
o ..\\l//. :
7N
X X \i*
Sismos  Evacuacion Pirotecnia
Segura
380 12999
Charlas Personas

realizadas capacitadas
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CLUB INFANTIL BOMBERIL

Curso Vacacional

Se lograron los siguientes resultados:

« La participacion activa de 36 nifas y ninos, con
edades comprendidas entre los 8 y 12 anos.

« El fortalecimiento del vinculo entre la comunidad vy el
Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pastaza,
mediante la exposicion y socializacion de las
actividades operativas, preventivas y educativas que
desarrolla la institucion, asi como de sus unidades
especializadas.

el

CURSO VACACIONAL

PEQUENOS HEROES CON GRANDES IDEAS




PROGRAMA PROPIO “BOMBEROS EN ACCION”
TRANSMITIDO EN LA MUNI 89.9 FM
HORARIO TODOS LOS JUEVES DE 10HO0 A 10H30

Temas Abordados

« Uso responsable del GLP y prevencion de fugas.

* Prevencion de incendios estructurales y forestales.
* Qué hacer antes, durante y después de un sismo.
« Sefalética de seguridad y planes de evacuacion.

» Seguridad eléctrica en el hogar.

« Uso correcto de extintores.

Cuerpo de Bomberos Municipal del canton Pastaza

#atencion

iEstamos en vivo en Facebook Live por #LaMuni! Unete a nuestra
entrevista donde abordaremos temas cruciales como rescates,
emergencias, seguridad y recomendaciones. jNo te lo pierdas!

Link:
https://www.facebook.com/share/v/db3QnWcPTEXh8E6k/?mibextid=
qi20mg #lamuni
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INSPECCION PREVENCION DE
INCENDIOS

Periodo 2024

Vehiculos Eventos Denuncias Locales
12 210 02 147
971
Inspecciones
realizadas
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SOLICITUD
INSPECCIONES

Periodo 2024

CANTIDAD DE SOLICITUD DE

INSPECCIONES
ENERO 275
FEBRERO 243
MARZO 355
ABRIL 360
MAYO 295
JUNIO 226
. JULIO 436
_Solicitud AGOSTO 244
'nspeccion SEPTIEMBRE 193
2957 OCTUBRE 157
NOVIEMBRE 91
DICIEMBRE 82
TOTAL 2957
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PERMISOS
FUNCIONAMIENTO

Periodo 2024

CANTIDAD DE
INSPECCIONES
ENERO 275
FEBRERO 243
MARZO 355
ABRIL 360
MAYO 295
JUNIO 226
JuLIo 436
Inspecciones AGOSTO 244
2957 SEPTIEMBRE 193
OCTUBRE 157
NOVIEMBRE 91
DICIEMBRE 32
TOTAL 2957
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CONTROL DE SISTEMA DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

Periodo 2024

Visto Bueno Permiso
Planos Ocupacion
SERVICIOS 32 05
e ATENDIDOS
Visto Bueno de Planos 32 /—

. . x 4 4
Parmiso de Ocupacion 05 \ }

TOTAL 37 N = A
N =V Vi
- \

37

Servicios Atendidos
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EJE DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS

La razon de ser del CBMCP se centra en el fortalecimiento del eje de respuesta a la
atencion de emergencias, el cual permite cumplir directamente la mision institucional.

Este eje, tiene como objetivo disminuir el tiempo de respuesta a través de la ampliacion
de la cobertura en atencion de emergencias con personal técnico especializado,
equipamiento y herramientas, construccidon de infraestructura fisica, entre otros,
cumpliendo los procedimientos operativos.
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Atencion Flota Tiempo de Evento de
emergencias vehicular repuesta magnitud

Salvamos Vidas



ATENCION EMERGENCIAS

Periodo 2024

1"

Emergencias Rescate Conatos  Capturas  Incendio  Accidente Personas Quemade Rescate Apertura
meédicas silvestre incendio abejas forestal transito  fallecidas escombros acuatico departamento
343 76 28 67/ 29 99 15 13 6 13

I l'l Y) \ o -2
(( )) ) \ @ X ' W e? ﬂ? ? E
i L’—D ‘ JUSORTTT RSP
Fuga gas Limpieza Falsas Incendios InundacionesCorte 4rbol Rescate Rescate Fuego Rescate
calzada alarmas  Vehiculo vehicular alturas incipiente selva
45 79 20 12 24 67 6 1 28 6
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SERVICIOS ADICIONALES

Periodo 2024

¥ s %

Simulacros Entrega de agua Capacitaciones

14 243 50
s
TollN oW
Operativos Traslados
pacientes
68 32
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EVENTO DE MAGNITUD

Perl O d O 2024 Joicacion Georeierencial:

Incendio Estructural
Plaza Aray

1

El dia miércoles 31 de enero a las 17:30 p.m. se suscito
un Incendio estructural de una vivienda, el cual tomo
aproximadamente 1 hora al personal técnico operativo
del CBMCP (12 efectivos, con la utlizacion de 5
vehiculos entre ellos: 1 Autobomba, 2 vehiculos
cisternas, 1 unidad de logistica, 1 ambulancia
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EVENTO DE MAGNITUD

Periodo 2024

Incendio Estructural
Barrio Mariscal

1

El dia sabado 26 de octubre del 2024 a las 07:10 a.m.
se suscitd un Incendio estructural de una vivienda, el
cual tomo aproximadamente 2 horas al personal técnico
operativo del CBMCP (12 efectivos, con la utilizacion de
4 vehiculos entre ellos: 1 Autobomba, 2 vehiculos
cisternas, 1 ambulancia.

c 25 google.com/maps/@-1.4884982.-77.9934947,3a,15y,142.54h,85.57t/data=13m6! 1e1!3m4! 15jECOUBLPHVTApIuVcWnuow!2e0!7i13312!8i66567coh=20.. @ [ & % in) -

Quipux Puyo- Sist..  [C] MOKAWAFM 939-.. @@ WhatsApp ) Facebook - Iniciase.. B Iniciar sesién en Ou.. 4V En Vivo | Ecuavisa () ola Radio Todos los favor
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FLUJO DE ALERTA DE
EMERGENCIA

Periodo 2024
L

0O

CAMARA BOTONES DE TELEFON[A SAT APLICATIVO

¢ Y REDES SOCIALES *

DE EMERGENCIAS

5

GPS
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33
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%7 COORDINACION EXTERNA RADIO
AR C C ARl : s
DEEMERGENGIAS. = DEEMERGENCIA
o T
onconans | o [\ y

COMUNICACIONES

SISTEMA DE
COMUNICACIONES

COORDINACION INERNA

ADCO DE SEGURIDAD ECU 91l
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TIEMPO DE REPUESTA

Periodo 2024

Tiempo de
repuesta

ANALISIS DEL TIEMPO DE RESPUESTA 2024
(LLEGADA A LA EMERGENCIA)

CLASE FRECUENCIA PORCENTAJE
Cero (In situ) - Atencidn en estacién
y servicios adicionales (Traslado de
pacientes, limpieza de calzado,
rescate apicola, cortes de arbol, 619 45% N/A
entrega de agua, operativos,
capacitaciones, y, apertura de

departamentos)

0:1a 13 min 711 51% Urbano
13:01 a 20 min 39 3% | Rural cercano
> 30 min 12 1% Rural lejano
TOTAL GENERAL 1381 100%
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COBERTURA PROVINCIAL: ESTADISTICAS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS POR SECTORES

Periodo 2024

Durante el afio 2024, se fortalecid la cobertura institucional, extendiendo los servicios
bomberiles a las zonas urbanas, rurales y de dificil acceso, mediante intervenciones
programadas, patrullajes de prevencion, y atencion a llamados de emergencia, con el fin
de garantizar la seguridad y el bienestar de la ciudadania.

g 0O
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VISOR GEOGRAFICO DE LA PROVINCIA DE PASTAZA
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GESTON INTERINSTITUCIONAL

Mediante el fortalecimiento de los lazos de cooperacion, a través de la asesoria en eventos y
visitas técnicas durante el 2024, se posibilita la generacion de alianzas estratégicas forjadas por
Bomberos Pastaza con otras instituciones, ya sean gubernamentales, no gubernamentales o del
ambito internacional, mismas que se detallan a continuacion:
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CONVENIOS
INTERINSTITUCIONAL

INSTRUMENTO
Convenio Especifico de
Practicas Pre profesionales
entre el Cuerpo de
Bomberos Municipal del
Canton Pastaza y el
Instituto Superior
Tecnolégico CIC Yasuni

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el
Gobiemo Auténomo
Descentralizado Parroquial
Rural de Fitima y el Cuerpo
de Bomberos Municipal del
Cantdn Pastaza.

Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional entre la
Universidad Estatal de
Bolivar y el Cuerpo de
Bomberos Municipal del
Canton Pastaza

OBIETO

Vincular a los estudiantes de la carrera de Control
de Incendios y Operaciones de Rescate impartida
por el ISTY para gue ejecuten practicas pre
profesionales en el Cuerpoc de Bomberos
Municipal del Canton Pastaza, pudiendo adguirir
un mejor conocimiento, destrezas vy realizar
practicas de observacion a fin a su formacicn.

Establecer el compromiso de donacion de un lote
de terreno de la superficie de 1.255,37 metros
cuadrados, de propiedad del GAD Parroguial de
Fatima al Cuerpo de Bomberos Municipal del
Canton Pastaza, el mismo que s& destinara para la
construccicn del Centro de Capacitacion vy
Reentrenamiento para el Cuerpo de Bomberos
Pastaza.

Establecer relaciones de cooperacion
permanents entre la Universidad Estatal de
Bolivar y el Cuerpo de Bomberos Municipal del
Canton Pastaza, tendientes a impulsar programas,
proyectos  de  investigacion,  winculacion,
capacitacion acadeémicos enfocados en  la
prevencion, reduccion y mitigacion de riesgos de
desastres, intercambio de  informacion,
identificacion de oportunidades de
financiamiento y colaboracion en la elaboracicn
de propuestas para proyectos de gestion de
riesgos, practicas pre profesionales para los
estudiantes de la Universidad en proyectos vy
actividades relacionadas con la gestidn de riesgos
de la institucion. Esto permitira a los estudiantes
aplicar sus conocimientos tedricos en situacionses
practicas del mundo real, ademas, estas practicas
podrian generar investigaciones aplicadas v
propusstas innovadoras gue enriguezcan las
estrategias de gestion de riesgos tanto para la
Universidad como para la Institucion.

19 de julio del afio 5 af
2024 =ne

15 de junio del 1 afio
afio 2024

28 de mayo del £ afios
afio 2024
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EJE TALENTO HUMANO

Este eje se enfoca en uno de los principales recursos institucionales, como es el personal, tanto
operativo como administrativo, tiene como objetivo fomentar la capacitacion y especializacion
técnica a traves de la implementacion de programas de entrenamiento y especializacion en los
distintos ejes de servicios y gestion, a fin de garantizar la competencia técnica del personal al

servicio de la ciudadania.

&

=

Capacitaciones Actividades
realizadas
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Capacitaciones de Funcionarios

Periodo 2024

vO
i A
JL -
Incendio Extintores Rescate Servicio de Rescate zonas
industrial portatiles estructural rentas internas  agrestes

5 4 2 2 4
o 7\
o @;‘:’} @
wms~ © =
Buceo aguas Manejoy Comportamiento Contratacion Manejo
confinadas control bienes caso de publica productos
publicos incendios guimicos
4 1 4 2 5

Participantes

33
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Periodo 2024

« Analisis de Perfiles de Cargo: Se evaluaron los perfiles de cargo
con el objetivo de proponer ajustes en la estructura organizacional,
buscando optimizar la eficiencia y eficacia de los procesos
institucionales.

« Reconocimiento de Tiempo de Servicio y Alineacion al
COESCOP: La Unidad de Talento Humano realizo el reconocimiento
del tiempo de servicio del personal técnico operativo, conforme al
COESCORP. Este proceso técnico y documentado permitio regularizar
trayectorias, alinear cargos y grados, y sentar las bases para un plan
de carrera basado en merito, experiencia y formacion. También se
atendieron rezagos histéricos para su respectiva regularizacion.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA TECNICO
DEL TALENTO HUMANO

Periodo 2024

El Sistema Técnico del Talento Humano administré6 una némina de 47
colaboradores, los cuales se agruparon de acuerdo a su cargo,
preparacion, experiencia y ubicacion en donde realizan sus

actividades laborales.

AGRUPACION MASCULINO FEMENINO
Operativos con grado 27 3 30
Operativo sin grado 1 3 4
Prevencion 3 3
Administrativos 6 4 10
TOTAL 37 10 47
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PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE LEY ORGANICA PARA LA
PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA

Periodo 2024

CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO Total, por Regién Porcentaje
60% de la ndmina: Residentes
permanentes amazonicos, con prelacion = Parroquial y Cantonal 43 91,49%

en la zona de influencia directa

(parroquial y cantonal).

20% de la ndémina: Residentes

amazonicos de la provincia donde opera Provincial 1 2,13%
la institucion. (provincial).

20% restante: Residentes de |la

circunscripcion territorial amazodnica. Regional 1 2,13%
(regional/amazonico).
Nacional. Nacional 2 4,26%
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PROCESO DE PROFESIONALIZACION.

Periodo 2024

Durante el afio 2024, continia la ejecucion del convenio de
cooperacion entre Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantdn
Pastaza y el Instituto Superior Tecnolégico CIC YASUNI para
profesionalizar a los bomberos con grado del CBMCP. Este afo se
logré obtener 4 becas de estudio para titulo en Tecnologia Superior
en Control de Incendios y Operaciones de Rescate.
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EJE DE APOYO LOGISTICO,
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La gestion de apoyo a los procesos sustantivos del CBMCP es un eje importante para la
organizacion,

debido a que permite que la atencion de emergencias se desarrolle las 24 horas del dia, 7 dias a
la semana, los 365 dias del aio.

Cada area que conforma el eje de apoyo cumple un rol importante, haciendo que la gestion de
logistica haga que marche la operatividad del back office; por otro lado, la gestion administrativa
conlleva el cumplimiento de procesos, documentacion y reporteria a las entidades municipales y
gubernamentales; y finalmente la gestion financiera afronta el cumplimiento de las obligaciones
con los funcionarios, terceros y entes gubernamentales (impuestos, tasas, etc.)

£ ig 5o

Administrativo y Servicios Compras Comunicacion
financiero institucionales publicas
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ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Periodo 2024

La Coordinacion Administrativa y Financiera, tiene como mision,
mantener el funcionamiento y operacion del CBMCP, por medio
de la planificacion, organizacion y provision de recursos a fin de
precautelar la oportuna prestacion de servicios a la comunidad.
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SERVICIOS INSTITUCIONALES

Periodo 2024

Estas unidades han sido identificadas como no aptas para el
‘ servicio y estan en proceso de ser dadas de baja, de acuerdo
e con el informe del Cuerpo de Bomberos de Riobamba.

Proceso de baja

Esta unidad fue proporcionada por la Alcaldia; sin embargo, la
misma ya no estad en funcionamiento, por tal razon, mediante
oficio se solicito la recepcion de la misma.

Comodato
Parque 1
automotor
21 Estas unidades son las que se encuentran disponibles para la

atencion de emergencias.

Activos

13
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MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
Y CORRECTIVO

Periodo 2024

- ‘%\\‘ |
\\‘;\ ,”_ Y\
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\
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Numero de Ingresos de vehiculos
atendidos por mantenimiento %
preventivo /correctivo

Mantenimient -“ Numero de Ingresos vehiculos 3
an e:r]]_'én entos atendidos por Talleres Particulares

e ) (Garantias y Vigencias)

3
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COMPRAS PUBLICAS

Compras Publicas esta encargada de publicar, controlar y evaluar los procesos de adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria del CBMCP, mediante la realizacion de asesorias a las unidades requirentes en la
fase preparatoria de los procedimientos de contratacion; asi como, la administracion de la fase
precontractual en el Portal Institucional del SERCOP, mediante la aplicacion y cumplimiento de la
normativa vigente en materia de contratacion publica.

€

@@\ % —
Y YZ +

Subasta inversa Licitacion de Menor Régimen  Infimacuantia  Catalogo
electronica seguros cuantia especial electronico
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PROCESOS ADJUDICADOS

$

PeriOdO 2024 Valor Total
238.804,19
@2 az
$) =223 =

\/ — = % -+ s
Subastainversa Licitacion de Menor Infima cuantia ~ Catalogo
electronica seguros cuantia electronico

1 2 1 24 3

$ $ $ $ %

- 34.790,31 23.000,00 70.052,75 110.961,13
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PROCESOS FINALIZADO

$

PeriOdO 2024 Valor Total
238.804,19
e
$) =223 =

\/ —xn _—

Subastainversa Licitacion de Menor Infima cuantia ~ Catalogo
electrénica seguros cuantia electronico

0 2 1 24 6

$ $ $ $ S

- 34.790,31 23.000,00 70.052,75 110.961,13
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FLOTA VEHICULAR
RECIBIDOS Y CONTRATADOS

Periodo 2024

P=1 é@ @

l. | + .--‘
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Flota Vehicular

CANT EQUIPAMIENTO DETALLE
Se adquirieron dos (2) CAMIONETAS TIPO RESCATE
CHEVROLET LUV D-MAX CRDI PREMIER AC 2.5 CD 4X4.
MODELO: 2025

COLOR: VINO

CAMIONETAS TIPO
2 RESCATE
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PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Periodo 2024

Planificacion Operativa Anual 2024 — Asignacion Presupuestaria Por Frngramd
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

PROYECTO PRESUPUESTO PORCENTAIE

Administrativo 1.135.541 54 62,21%
TOTAL 1.135.541 54 62,21%

Operativo 689.702,15 37,79%

TOTAL 689.702,15 37 75%
TOTAL POA 2024 1.825.243 69 100 %
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PRESUPUESTO

Periodo 2024

En el aino 2024 el CBMCP construyd su planificacion en el marco de la continuidad de los
proyectos del afio pasado y la generacion de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones de
atencion de emergencias y prevencion ante eventos adversos; al finalizar el ejercicio econdmico
del afio 2024, el CBMCP cont6 con un presupuesto de $ 1,825,243.69 distribuidos de la siguiente

manera:
Flanificacion Operativa Anual 2024 — Asignacion Presupuestaria por Programa

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO %
CORRIENTE $1.178.570,44 64 57%
INVERSION $275.615,63 15.10%

CAPITAL $371.057,62 20.33%
$1.825.243 69 100%

Fuente: POA 2024. Elaboracidn por Presupuesto Salvamos Vidas



Periodo 2024

INGRESOS

Hasta el mes de diciembre del 2024, del presupuesto total de ingresos previsto, se ha devengado
la cantidad de USD $ 1.936.061.95 que corresponde al 106.7 %, en este porcentaje no se
considera el valor del rubro de Caja Bancos, conforme se expresa en el siguiente cuadro

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de ingresos
Feriodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

DESCRIFCION

CODIFICADO

2024

DEVENGADO 2024

VARIACION

TOTAL DE INGRESOS

CORRIENTES 1.149.413 00 1.260.136,12 11072312 | 109.63%

TOTAL DE INGRESOS DE

FINANCIAMIENTO 675.830,55 675.925,83 9514 100.01%
TOTALES | 1.825.243 63 1.936.061,95 110.821.26 | 106.70%

Fuente: Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos. Elaborado por: Presupuesto.
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GASTOS

Periodo 2024

Como resultado del movimiento presupuestario al 31 de diciembre 2024 se ha
comprometido USD 1.825.243.69 que representa el 53,33% del total del
presupuesto, y se han devengado USD 922,249.12 lo que representa el 50,53% del
presupuesto codificado para el ejercicio fiscal 2024, segun lo expresa el siguiente
cuadro:
DESCRIPCION  CODIFICADO % COM

COMFPROMETIDO DEVENGADD

GASTOS
1.167.560 44 22177615 20007782 | 70238% | 5253%
CORRIENTES ? : 5 - ? : - '
;| GASTOS DE .
: 231.051.03 0.00 0.00 0 00% 0.00%
INVERSIOM S * %0, 30, ’ P
GASTOS DE .
2 | casTaL $426.632,22 ¢151 555 43 $122.17130 | 3552% | 22,64%
TOTAL $182524369 | 997333168 492224912 | 5333% | 50,53%
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