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CALTIGA

PLAN DE TRABAJO DEL CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA PARA EL PERIODO
FISCAL 2025

1. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 — CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DEL CANTON
PASTAZA

Conforme a lo mencionado en la Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021,
emitida por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el que refiere al Reglamento de
Rendicién de Cuentas, que establece los procedimientos para ejecutar la Rendicién de Cuentas; asi
como ratifica la obligatoriedad del proceso para los organismos y dependencias de las funciones del
Estado, entidades del régimen auténomo descentralizado, entre otros.

De acuerdo a lo dispuesto en la Guia Especializada de Rendicidon de Cuentas para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, facilitada por el Concejo de Participacién Ciudadana y Control Social, que
sugiere los pasos a seguir en cada una de las fases que comprenden el proceso de Rendicién de Cuentas,
conforme al cronograma establecido.

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Pastaza, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la
normativa vigente antes mencionada, desarrollé la Fase 1, en |la cual se realizé la consulta de los temas
de interés ciudadano a través de un formulario, en el que la poblaciéon expuso sus dudas e inquietudes
y establecié los temas para que se traten en la Rendicidén de Cuentas institucional, insumo fundamental
para el posterior desarrollo del informe narrativo.

Una vez definido los temas, se conformaron 2 Comisiones Técnicas integradas por miembros de la
ciudadanfa y colaboradores de la institucidn con la finalidad de determinar tareas y responsabilidades a
realizarse; en este caso, en la Fase 2, la Comisién Técnica 1 se encargd de analizar los temas presentados
por la ciudadania. Su responsabilidad fue evaluar la gestién institucional, elaborar el formulario de
Rendiciéon de Cuentas para el CPCCS, revisar el informe narrativo de Rendicién de Cuentas para la
ciudadanfa.

La Comisién 2, centrd sus actividades en la organizacion de la deliberacion publica, verificacién de la
convocatoria al evento, asi como también, participo en la elaboracidon de la metodologia de las mesas
de trabajo y sistematizacién de los aportes ciudadanos.

Posterior al trabajo realizado por las Comisiones, en la Fase 3 se procedié con la organizacién y
convocatoria a la ciudadania al evento de Deliberacién Publica del Cuerpo de Bomberos Municipal del
Cantdn Pastaza, que se realizd el dia 10 de julio del 2025 y contd con la participacién de autoridades
municipales, miembros de la Asamblea Cantonal y ciudadania en general.

J
J
~
|
)



CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL
DEL CANTON PASTAZA

ART. 284 NUMERAL 13 DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CHIEALZ CANELA

2. CONFORMACION DE MESAS DE TRABAIO

Seguidamente de la exposicidn de la Gestidn Institucional del afio 2024 realizada por la Méxima
Autoridad, no existieron inquietudes ciudadanas, se procedid con la conformaciéon de las mesas técnicas
desarrolfladas en base a los ejes mencionados en la presentacién de la Rendicién de Cuentas y conforme
lo establece la metodologia.

Estos ejes estuvieron distribuidos de la siguiente manera:

* Eje N°1. Prevencion.
* Eje N°2. Respuesta Emergencias
¢ Eje N°3. Talento Humano.

* Fje N°4. Fortalecimiento Institucional.

3. CONSOLIDACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES  PARA
CONSTRUCCION DE PLAN DE TRABAJO 2025 — CBMCP.

En las mesas técnicas, de acuerdo a la metodologia, se realizod la evaluacion de la gestiéon del CBMCP,
ademéas se generd un espacio de participacidon ciudadana en el cual surgieron dudas, inquietudes y
sugerencias, mismas que serviran de base para la elaboracion del plan de trabajo del 2025.

4. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 2025

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén Pastaza (CBMCP), en concordancia con las sugerencias y
recomendaciones emitidas por la ciudadania en la deliberaciéon publica y en las mesas técnicas, ha
elaborado el presente Plan de Trabajo como un instrumento de mejora continua. Su finalidad es
implementar acciones concretas orientadas a fortalecer los servicios institucionales y el vinculo con la
comunidad, asegurando que las decisiones se traduzcan en resultados medibles y en el cumplimiento
de nuestras competencias establecidas en el COOTAD vy la Ley de Defensa Contra Incendios.

Las acciones se estructuran de acuerdo con los ejes tematicos donde se recibieron observaciones
ciudadanas:

Eje de Fortalecimiento Institucional:

Sugerencia: Incrementar el presupuesto para contratar mas personal operativo (bomberos).
Accidn: La Asesoria Juridica con el apoyo de la Coordinacién Financiera y la Coordinacién de Operaciones
{(quienes prestan los servicios) elaborardn una propuesta de reforma a la “Ordenanza de Cobro de

Valores por Concepto de Tasas por Permisos de Funcionamiento, Multas y Otros Servicios que Presta el
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CBMCP”, con el objetivo de actualizar los valores que fueron aprobados en el afio 2015, y asi mejorar la
recaudacion propia y destinar el incremento a la contratacién de personal operativo. Esta propuesta

sera presentada a la GAD Municipal para su trémite y aprobacion.

Eje de Respuesta Emergencias:

Sugerencia: Crear una estacion en el sector de Fatima para mejorar la cobertura de emergencias en la
via Puyo —Tena.

Accidn: Para el presente afio la Coordinacion Administrativa, gestionara con el GAD Municipal el cambio

de suelo del terreno en Fatima, como requisito previo para la edificacion.

Eje de Prevencién:

Sugerencia 1: Ampliar la difusién de los cursos vacacionales para lograr mayor participacion de nifios,
nifias y adolescentes.

Accién: El Area de Prevencion v el Area de Comunicacion Social trabajaran de forma coordinada para
ampliar la difusion en medios locales, redes sociales y espacios comunitarios. Ademas, se incrementara

el nimero de cupos disponibles, priorizando la inclusién y el acceso equitativo

Puyo, 18 de julio del 2025

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA O/

Jefe del Cuerpo de
Bomberos
Municipal del

Canton PaStaza—|"

Aprobado por: Ledo. Carlos Quispe




